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CDDIGO DEL PUESTO N11

DENOMlNACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL N0 LE APLICA

SEGUNDO SECRETARIO EN ALEMANIA

NOMBRE DE LA
INSTITUCION PmMé’G“

RAMA DE CARGOF Prestacién de servicios

NOMBRAMIENTO CONFlANZA upo DE FUNCIONES SUSTANTlVAS
PUESTO DSESXES’SBS MlNlSTRO EN LONDRES

ADMINIST‘flfiCg UNIDAD DE PROMOCION DE NEGOCIOS GLOBALES
Representa Ia finalidad o razén sustantlva del puesto. Da cuenla del por qué ese puesto exlste y cuél es el resultado a lmpacto que aporta
para la consecuclén de la mlsién y obletlvos instituclonales. Debe ser especlflco para el puesto, medlble, alcanzable, reallsta y congruente

",1 con las funclones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Brindar al Primer Secretan‘o apoyo operativo, idenlificar oponunidades de negocio en malaria de IED. exportaciones e intemacionalizacién de empresas mexicanas. y panicipar actividadss de promocién,
desarrollo de negocios e iniciativas estratégicas a realizarse en la regién de influencia de la oficina asignada

DESCRIPCION DE LA FUNCION
[,Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Qada funclén lntegra un conjunto de acflvldades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

'11 Colcborar con el Primer Secrelan‘o en la eiecucién y coordinacién de la: esholegias de promocio'n de inversiones y negocios inlernacionales en su plaza de adscn‘pcién y zona de influencio
a fin de conlribuir al desarrollo de la: exporlaciones‘ a la lnlemacionalimcién de Ias empresas mexicanas y a la alraccién de la inversién extraniera direcla‘

2 Apoyar en aclividades de alencién y aseson‘u en malen’a de su compelencia a polenciales inversianislas, asl coma a la comunldad expor‘ladora y a empresas can potencial de

inlernacionalizarse.

3
Colabarar aclivamenle en el desarrollo de redes de negocios globules y de canocimienlo para impulsar Ia expodacién. inlernacionalizacién de empresas mexicanas y la alraccién de

lnversién de alla valor hacla Méxicor

4
Oblenery generar conocimienla de campo sobre los secla:es lnduslriales, economic, mercados, cadenas praduclivas, empresas, lnversianislas y demas informacién relevan’le del pals 0 area

asignada, e inlegrarla a la base de conocimlenla especlfica de su circunscripcién, con el fin de converfirla en lnfarmacién eslralégica para la identificacio’n de apar‘lunidades de negocio.

5
Colabarar en coniunlo can olras éreas de ProMéxico en la planeacién de reuniones, encuentros empresariales, lerias camerciales. seminarios, misianes y cualquler olro evenlo con el fin de

alcanzar los abjelivos insliluclanales en el area de influencia de la oficina de represenlacién.

6 Identificar e informar, coma parle de las aclividades de lnleligencia, la parlicipacién de empresas y agencies de promocién de 0e: palses sabre la forma en que hacen negDcios con

empresas de las localidades asignadas.

7
Deleclar oporlunidades de negacios a fravés de las ferias locales. publicaciones, revislas de negocios y encuenlros empresarlales que se Ileven a caba en el pals o regién asignada. a fin de

conin’buir a colocar Ia olerla exporlable mexicana en dicha plaza.

8 Bn‘ndar alenclén y aseson’a a la comunidad empresan'al en la regién que le haya sido asignada para conlribuir al forlalecimienlo de la imagen de negocios de Mexico, apoyar la alraccién
de IED hacia nueslro pals y contribuiral desarrollo de la: exporlaciones nacianales y a la inlemacionalizaclén de empresas mexlcanas.

9
Parficipar caniunlamenle con 6! Primer Secrelan'o y las represenlacianes de gobiemo. lento federales coma eslalales, en la promaclén para la alracclén de lnversic’m exlranjera direcla,

impulse de exparlaclones e inlemacianalizacién de empresas mexicanas.

10
Colaborar en la adminislracién de los recursos asignados a su oficina de represenlacién, con el objelivo de ulili'zarlas eficienlemenle canforme a [as lineamienlos eslablecldos par la Unidad

de Adminlslracién y Finanzas,
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11 Apoycxr en la eIoborucién deI onIeproyecIo onuol de presupueslo correspondienfe a su oficina.

12 Los demés qve le confieran [as disposiciones iun'dicus cplicobles o Is encomiende el Jefe medioIo e inmediofo‘

TIPO DE RELACIDN: AMBAS

Explicar brevemente can que areas 0 puestos tiene relacién ygpara qué7.

EL PUESTO MANTIENE RELACION PERMANENTE AL INTERIOR DE PROMEXICO CON EL COORDINADOR GENERAL DE ASESORES, EL JEFE DE LA UNIDAD, ASI
COMQ CON DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES Y ORGANISMOS EXTRANJEROS SIMILARES, CAMARAS EMPRESARIALES Y DE COMERCIO DENTRO DE su -
REGION DE ADSCRIPCION.

Elija en déndetiene' r lainlu: " que ,' el,.

Caracteristica de la
informacién: LA INFORMACIDN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

= ' massacres RELEVAN’TEsiDELEwES‘TJQV
Retos y complejidad en el desqmpeflo del puesto.

Exp/fear bravemente Ia eleccién de [es aspectos.

CONDUCCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DEL COMERCIO INTERNACIONAL, OBSERVANDO LA POLITICA Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR
EL JEFE DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE NEGOCIOS GLOBALES. CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS EN MATERIA
DE INVERSION EXTRANJERA DIRECTA,

Debe declarar situacién patrimoniaI. Si

' ’ ' "
I , j; c, PERFIL DEL PUESTOV ’

NIVEL ACADEMIco LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capturar el érea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién de| puesto. Catélogos

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACIDN PUBLICA
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MiNIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: Q

Capturar Ias éreas generales y éreas de experiencia requeridas para la ocupacifin del puesto. Catélogos
..__—__.

CIENCIAS POLITICAS ADMINISTRACION PDELICA

CIENCIAS POLITICAS

{ CIENCIAS POLITICAS

I RELACIONES INTERNACIONALES

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

l |
J |
l l
| l

I
DERECHO l

I
l‘ CIENCIAS SDCIALES

‘ONDICIONESESPECiFiCAS
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo Ilene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DEWAR: Q FRE°”E“C'A-—..__ “slum/IE
HORARIO DE TRABAJO :[ “DRAW mum, I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO'.
AMBIENTALES, N0 APLICA

' TEMPERATURA. RUIDO,
ESPACIO

_,Il;:3REQUE_RI_MIENTO§'I
"

. > ,, _ ‘ ,.
' fCOMPETENClAS', .‘z‘

1 Avanzado « ORIENTACION A RESULTADOS

2 Avanzado NEGOCIACION

3 Avanzado TRABAJO EN EQUIPO

4 Avanzado VISION ESTRATEGICA

5 Avanzado LIDERAZGO

ACIDADES

Ias capacidades
a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
“up“ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

Avanzado NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACIDN PUBLICA FEDERAL

Avanzado CONOCIMIENTOS GENERALES DE RELACIONES INTERNACIONALES

Avanzado CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMERCIO EXTERIOR

Avanzado INTERPRETACIDN DE PLANES DE NEGOCIOS

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE HABLAR, LEER Y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES CON NIVEL DE DOMINIO EXPERTO
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OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUlVALENTE

FECHA DE APROBAClON
dialmeslafio.

, bath ié Goérd‘iflaé‘iéhiéehéralxde _Ofgahbs deVigllan
/

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor


