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CODIGO DEL PUESTO N11

DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

SEGUNDO SECRETARIO EN ALEMANIA

NOMBRE DE LA

INSTITUCION ProMéxico

RAMA DE CARGOF Prestacion de servicios

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR|

JERARQUICO MINISTRO EN LONDRES

UNIDAD

ADMINISTRATIVA UNIDAD DE PROMOCION DE NEGOCIOS GLOBALES

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
Hlcon las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Brindar al Primer Secretario apoyo operativo, identificar oportunidades de negocio en materia de |ED, exportaciones e intemacionalizacién de empresas mexicanas, y paricipar actividades de promacion,
desarrolio de negocios e iniciativas estratégicas a realizarse en la regién de influencia de la oficina asignada

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£ Qué hace? g Para qué lo hace?
Cada funcidn integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

'41 Colaborar con el Primer Secrefario en la ejecucién y coordinacion de fas estrategias de promocién de inversiones y negocios internacionales en su plaza de adscripcién y zona de influencial
a fin de conlribuir at desarrollo de las exportaciones, a la internacionalizacién de las empresas mexicanas y a la alraccidn de la invenion extranjera directa.

2 Apoyar en aclividades de atencién y asesoria en materia de su competencia a potenciales inversionistas, ast como a la comunidad exporiadore y a empresas con potencial de
internacionalizarse.

3 Colaborar activamente en el desarrollo de redes de negocios globales y de conocimiento para impulsar la exportacién, internacionalizacion de empresas mexicanas y la atraccién del
inversién de atto valor hacia México.

4 Obtener y generar conocimiento de campo sobre los sectozes industriales, economia, mercados, cadenas productivas, empresas, inversionistas y demas informacion relevante del pals o areg|
asignada, e integrarla a la base de conocimiento especifica de su circunscripeidn, con el fin de converfirla en informacién esiratégica para la identificacién de oportunidades de negocio.

5 Colaborar en conjunto con otras Greas de ProMéxico en la planeacién de reuniones, encuentros empresariales, ferias comerciales, seminarios, misiones y cualquier ofro evento con el fin de;
alcanzar los objetivos institucionales en el drea de influencia de la oficina de representacion.

5 \dentificar e informar, como parte de las actividades de inteligencia, la participacién de empresas y agencias de promocidn de ofros paises sobre la forma en que hacen negocios con|
empresas de las localidades asignadas.

7 Detectar oportunidades de negocios a fravés de las ferias locales, publicaciones, revistas de negocios y encuentros empresariales que se lleven a cabo en el pais o regién asignada, a fin def
contribuir a colocar la oferta exportable mexicana en dicha plaza.

8 Brindar atencion y asesorfa @ la comunidad empresarial en la regidn que te haya sido asignada para conlribuir af fortalecimiento de la imagen de negocios de México, apoyar la afraccién|
de IED hacia nuestro pafs y contribuir at desamolfo de |as exportaciones nacionales y a ta internacionalizacion de empresas mexicanos.

9 Participar conjuntamente con el Primer Secretario y las representaciones de gobierno, fanto federales como estatales, en la promocién para la atraccién de inversidn extranjera directa,
impuiso de exporfaciones e internacionalizacién de empresas mexicanas.

10 Colaborar en la-administracién de los recursos asignados a su oficina de representacién, con el objelivo de utilizarlos eficientemente conforme a los lineamientos establecidos por la Unidad
de Administracién y Finanzas.
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1" Apoyar en la elaboracién del anteproyecto anual de presupuesio corespondiente a su oficina.

12 Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le encomiende el Jefe mediato e inmediato.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

EL PUESTO MANTIENE RELACION PERMANENTE AL INTERIOR DE PROMEXICO CON EL COORDINADOR GENERAL DE ASESORES, EL JEFE DE LA UNIDAD, AS{
COMO CON DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES Y ORGANISMOS EXTRANJEROS SIMILARES, CAMARAS EMPRESARIALES Y DE COMERGIO DENTRO DE SUj -
REGION DE ADSCRIPCION.

Elija en dénde tiene impacto Ja infor ién que ja el puests

Caracteristica de la

informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

CONDUCCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DEL COMERCIO INTERNACIONAL, OBSERVANDO LA POLITICA Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR
EL JEFE DE LA UNIDAD DE PROMOCION DE NEGOCIOS GLOBALES, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS EN MATERIA|
DE INVERSION EXTRANJERA DIRECTA,

Debe declarar situacion patrimonial.

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL [

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para [a ocupacion del puesto. Cata’logos

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
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Capturar las areas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
S ——

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @

CIENCIAS POLITICAS

ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO

CIENCIAS POLITICAS

i CIENCIAS POLITICAS

‘ CIENCIAS SOCIALES

] RELACIONES INTERNACIONALES
[ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

fll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS |

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo ilene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA l
VIAJAR:

Si

CAMBIO DE

HORARIO DE TRABAJO :[

HORARIO DIURNO i PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:

A TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

AMBIENTALES, NO APLICA

1 Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS
2 Avanzado NEGOGIACION

3 Avanzado TRABAJO EN EQUIPO

4 Avanzado VISION ESTRATEGICA

5 Avanzado LIDERAZGO

Selecciona las capacidades que
corresponderén a: -

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Avanzado NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Avanzado CONOCIMIENTOS GENERALES DE RELACIONES INTERNACIONALES
71 Avanzado CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMERCIO EXTERIOR
Avanzado INTERPRETACION DE PLANES DE NEGOCIOS
OBSERVACIONE: STEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

|ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE HABLAR, LEER Y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES CON NIVEL DE DOMINIO EXPERTO




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

_NOMBRE Y FIRMA_

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




