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Coordinación y enlace intra e interinstitucional 

NOMBRAMIENTOI=======C=O=N=F=IA=N=ZA======d---------T-,IPO DE FUNCIONEs 61 ====A=D=M=IN=i=ST=RA=T=IV=A=S====" 

PUESTO DEL SUPERIOR 
JERÁRQUICO 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ESTRATEGIA 

UNIDAD DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 

sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta pa 

objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente co 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 

VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

N DE METODOLOGIAS, PRÁCTICAS Y HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES PARA LA GENERACIÓN Y GESTI N DE CONOCIMIENTO 

IMPULSAR LA CULTURA DEL CONOCIMIENTO Y LA FUNCIÓN DE INTELIGENCIA EN LA ORGANIZACIÓN A TRAVÉS DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

PRÁCTICAS Y SISTEMAS DE TRABAJO INSTITUCIONALES, AL IGUAL QUE DE CAPACITACIÓN Y ASESORÍA DIRIGIDA A OTRAS ÁREAS DE PROMÉXICO. 

TRANSFORMAR LA INFORMACIÓN, EXPERIENCIA Y HABILIDADES DE LA INSTITUCIÓN EN CONOCIMIENTO ESTRATÉGICO Y CAPITAL INTELECTUAL DE 

PROMÉXICO PARA EFICIENTAR LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA ORGANIZACIÓN 

TRANSFERIR OPORTUNAMENTE EL CONOCIMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA FACILITAR A LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA ORGANIZACI 

TOMA DE DECISIONES ADECUADAS, PRECISAS Y A TIEMPO. 

COORDINAR LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES ENCAMINADOS A LA MEJORA OPERATIVA, ORGANIZACIONAL Y DE GESTIÓN, Y ASEGURAR QUE 

ALINEADOS CON LA ESTRATEGIA Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES. 

IMPULSAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DIRIGIDOS A MEJORAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS PROCESOS, SISTEMAS DE TRABAJO, PLATAFORMAS Y 

HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, SISTEMAS DE GESTIÓN, MODELOS DE NEGOCIO Y OTROS ASPECTOS RELEVANTES PARA EL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. 

PROMOVER LA INNOVACIÓN COMO UN IMPULSOR DE IMPACTO EN LOS NEGOCIOS GLOBALES, ASÍ COMO DISEÑAR E IMPLEMENTAR PRÁCTICAS 

INNOVADORAS ENCAMINADAS A CREAR Y ENTREGAR VALOR EN MATERIA DE COMERCIO E INVERSIÓN. 

TIPO DE R.ELACIÓN: 61 ======A=M=B=A=S======d 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

EL PUESTO MANTIENE RELACIÓN CON LAS AREAS SUSTANTIVAS DE PROMEXICO Y CON EL SECTOR ACADEMICO, INDUSTRIAL Y DE GOBIERNO 

PARA IMPLENTAR LOS PLANES DE ACCIÓN Y PROYECTOS ESRATEGICOS PARA LOS SECTORES DE ALTA COMPETITIVIDAD. 

Elija en dónde tiene impacto la Información que maneja el puesto 

Caracterlstica de la LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS 1 ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 1 ENTIDADES 

lnfonnación: PARAESTATAL 
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Puestos subordinados. 

Actos de autoridad especlficos del puesto. 

Explicar brevemente la elección de /os aspectos. 

LA INFORMACIÓN RECOPILADA Y DIFUNDIDA DEBE SER VERÍDICA, COMPROBABLE Y ACTUALIZADA. 

Debe declarar situación patrimonial.¡ 

.. · 

NI~ EL ACADÉMICO! 
~· :::::::::::::::::::::::::::=L:IC~E~N~CI~A~TU~RA~O~PR~O~F~E~S~IO~N~A~L==========================~ 

GRADO DEl 

AVANCE:~==========~T~IT~U~LA~D~O~========~ 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA. GENERAL 

CIENCIAS ECONÓMICAS Y SOCIALES ECONOMÍA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ADMINISTRACIÓN 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INGENIERÍAS 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMÁTICAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ACTUARIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS 

CIENCIAS EXACTAS SISTEMAS INFORMÁTICOS Y/0 DE COMPUTACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLíTICAS 

MINI MO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

apturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

·ÁREA GENÉRAI.. Á~EADÉEXPERIENCIA. 

ECONOMETRIA ANÁLISIS ECONOMÉTRICO 

ECONOMÍA GENERAL ANÁLISIS ECONÓMICO 

ADMINISTRACIÓN ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
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ACTIVIDAD ECONÓMICA CONSUL TORIA 

ESTADISTICA ANÁLISIS ESTADISTICO 

ADMINISTRACIÓN ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN 

COMERCIO INTERNACIONAL MERCADOTECNIA INTERNACIONAL 

RELACIONES INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES 

DISPONIBILIDAD PARA 51 
CAMBIO DEl No 

VIAJAR: RESIDENCIA:~====~ 

No HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 

CONDICIONES ESPECIFICAS ~==================-----------------=====~ 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, 

EMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

2 

3 

4 

5 

Avanzado 

A 

Avanzado 

Avanzado 

Avanzado 

Avanzado 

Avanzado 

NO APLICA 

NO APLICA 

TRABAJO EN EQUIPO 

NEGOCIACIÓN 

LIDERAZGO 

VISIÓN ESTRA TEGICA 

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 

METODOLOGiAS DE ANÁLISIS E INVESTIGACIÓN 

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 

LEER, HABLAR Y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLÉS CON NIVEL DE DOMINIO MEDIO-AVANZADO 
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OCUPANTE DEL PUESTO 
(TOMA DE CONOCIMIENTO) 

ESPECIALISTA 

NOMBREYFIRMA 

FECHA DE APROBACIÓN~========='======' 
dla/mes/año. 

Firma: CGOVC 

JEFE INMEDIATO 

DGRH o EQUIVALENTE 

Firma: Oficial Mayor 


