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CODIGO DEL PUESTO L11

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA|
OCUPACIONAL

COORDINACION DE INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

NO LE APLICA

NOMBRE DE LA

INSTITUCION ProMexico
RAMA DE CARGO| Coordinacién y enlace intrg e interinstitucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO Dﬁ;:g;gﬁ:gg DIRECCION EJECUTIVA DE ESTRATEGIA
ADMINISTRATI/A UNIDAD DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

Rep ia finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para|
ta consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
Lifunciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

ESTABLECER LOS PROCESOS PARA GENERAR, CONCENTRAR Y DIFUNDIR CONOCIMIENTO ESTRATEGICO QUE SEA UTIL PARA CAPITALIZAR OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS GLOBALES, £ IMPULSAR PRACTICAS, SISTEMAS DE TRABAJO Y HERRAMIENTAS INNOVADORAS PARA MEJORAR EL DESEMPENO DE LA INSTITUCION.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQué hace? sPara qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

COORDINAR LA DEFINICION DE METODOLOGIAS, PRACTICAS Y HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES PARA LA GENERACION Y GESTION DE CONOCIMIENTO
ESTRATEGICO.

IMPULSAR LA CULTURA DEL CONOCIMIENTO Y LA FUNCION DE INTELIGENCIA EN LA ORGANIZACION A TRAVES DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS Y SISTEMAS DE TRABAJO INSTITUCIONALES, AL IGUAL QUE DE CAPACITACION Y ASESORIA DIRIGIDA A OTRAS AREAS DE PROMEXICO.
TRANSFORMAR LA INFORMACION, EXPERIENCIA Y HABILIDADES DE LA INSTITUCION EN CONOCIMIENTO ESTRATEGICO Y CAPITAL INTELECTUAL DE
PROMEXICO PARA EFICIENTAR LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA ORGANIZACION '

TRANSFERIR OPORTUNAMENTE EL CONOCIMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA FACILITAR A LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION LA
TOMA DE DECISIONES ADECUADAS, PRECISAS Y A TIEMPO.

COORDINAR LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES ENCAMINADOS A LA MEJORA OPERATIVA, ORGANIZACIONAL Y DE GESTION, Y ASEGURAR QUE ESTEN
ALINEADOS CON LA ESTRATEGIA Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

IMPULSAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DIRIGIDOS A MEJORAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LOS PROCESOS, SISTEMAS DE TRABAJO, PLATAFORMAS Y|
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, SISTEMAS DE GESTION, MODELOS DE NEGOCIO Y OTROS ASPECTOS RELEVANTES PARA EL DESEMPENO INSTITUCIONAL.

PROMOVER LA INNOVACION COMC UN IMPULSOR DE IMPACTO EN LOS NEGOCIOS GLOBALES, ASI COMO DISENAR E IMPLEMENTAR PRACTICAS
INNOVADORAS ENCAMINADAS A CREAR Y ENTREGAR VALOR EN MATERIA DE COMERCIO E INVERSION.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION, ASESORIA Y TRANSFERENCIA DE METODOLOGIAS A OTRAS AREAS DE PROMEXICO EN MATERIA DE

TIPO DE RELACION: AMBAS l

Explicar brevemente con que 4reas o puestos tiene refacion y ¢para qué?.

EL PUESTO MANTIENE RELACION CON LAS AREAS SUSTANTIVAS DE PROMEXICO Y CON EL SECTOR ACADEMICO, INDUSTRIAL Y DE GOBIERNO
PARA IMPLENTAR LOS PLANES DE ACCION Y PROYECTOS ESRATEGICOS PARA LOS SECTORES DE ALTA COMPETITIVIDAD.

e e T

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

Caracteristica de la|LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
informacién:| PARAESTATAL
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eneld del

l Retos y

| Puestos subordinados. l ‘ ]

( Actos de autoridad especificos del puesto. l l ‘

Explicar br te la eleccion de los aspecto.

LA INFORMACION RECOPILADA Y DIFUNDIDA DEBE SER VERIDICA, COMPROBABLE Y ACTUALIZADA.

Debe deck i ion patri ial. Si l

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL l

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el 4rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto, Cata’logos

CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES a “ ECONOMIA
E ADMINISTRACION PUBLICA “ H ADMINISTRACION
! INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIAS g
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS I[ MATEMATICAS FI
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ u RELACIONES INTERNACIONALES
B CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ] ACTUARIA
E CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [I FINANZAS l
CIENCIAS EXACTAS SISTEMAS INFORMATICOS Y/O DE COMPUTACION
ﬂ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS E
[ } L |

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: l;—__j___:__:]

Capturar las &reas les y dreas de experiencia requeridas para fa ocupacién del puesto. Catélogos

I ECONOMETRIA | t ANALISIS ECONOMETRICO }
] ECONOMIA GENERAL | I ANALISIS ECONGMICO |
I ADMINISTRACION 1 | ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS I
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ACTIVIDAD ECONOMICA | CONSULTORIA |
ESTADISTICA ‘ ANALISIS ESTADISTICO l
ADMINISTRAGCION l ASESORAMIENTO Y ORIENTACION J

COMERCIO INTERNACIONAL MERCADOTECNIA INTERNACIONAL

RELACIONES INTERNACIONALES

I I

NEGOCIOS INTERNACIONALES l

REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFIC

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado,

DISPONIBILIDAD PARA [ CAMBIO DE
VIAJAR: I s | FREC”ENC'A‘ RESIDENCIA:-
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA

1 Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS
2 Avanzado TRABAJO EN EQUIPO

3 . Avanzado NEGOCIACION

4 Avanzado LIDERAZGO

5 Avanzado VISION ESTRATEGICA

las cap
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Intermedio NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Avanzado ADMINISTRACION DE PROYECTOS
i2f Avanzado METODOLOGIAS DE ANALISIS E INVESTIGACION
Avanzado TECNICAS DE NEGOCIACION INTERNACIONAL

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

LEER, HABLARY ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES CON NIVEL DE DOMINIO MEDIO-AVANZADO
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OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

JEFE INMEDIATO

FECHA DE APROBACION

dia/mes/arnio.

DGRH o EQUIVALENTE

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




