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PUESTO DEL SUPERIOR 
JERÁRQUICO 

JEFE DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 

UNIDAD DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 

ta la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta pa 
a ccmsE!cuc:ión de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con 
unciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

PARTICIPAR EN LA DEFINICIÓN DE LA AGENDA DE TRABAJO CON LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS, PARA LA REVISIÓN Y ANÁLISIS DE LOS COMPROMISOS 
PACTADOS, ASI COMO LAS METAS Y OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS AUTORIZADOS POR LOS SUBCOMITES DE LOS FONDOS DE APOYO ECONÓMICO 
ESTABLECIDOS EN PROMÉXICO. 

DISEÑAR Y PROPONER A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ESTRUCTURACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS, EL PROCESO INTEGRAL PARA OPERAR EL 
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS APOYOS OTORGADOS A LOS BENEFICIARIOS, ASÍ COMO EL ESQUEMA PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES 
ESTIPULADAS. 

SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE LOS COMPROMISOS ACORDADOS EN LOS CONVENIOS DE ADHESIÓN QUE SE CELEBREN ENTRE PROMÉXICO Y LAS 
EMPRESAS BENEFICIARIAS, SE LLEVEN A CABO PUNTUALMENTE, CON EL OBJETO DE ASEGURARSE DE SU CUMPLIMIENTO, CONFORME A LO APROBADO 
POR LOS SUBCOMITÉS. 

ASESORAR A LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS, EN CONJUNTO CON LAS DEMÁS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE PROMÉXICO, Y EN PARTICULAR CON LA 
COORDINACIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS, EN LA RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS QUE SURJAN DURANTE EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS 
RECURSOS OTORGADOS, A FIN DE CANALIZAR EL PROCESO DE ATENCIÓN ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. 

DEFINIR EL PROCEDIMIENTO QUE PERMITA A LA UNIDAD DE PROMÉXICO PREVISTA EN LOS LINEAMIENTOS REALIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS 
PROYECTOS AUTORIZADOS POR LOS SUBCOMITES DE LOS FONDOS DE APOYO ECONÓMICO ESTABLECIDOS EN PROMÉXICO, CON LA FINALIDAD DE 
UNIFICAR LOS CRITERIOS PARA SU EVALUACIÓN Y ANÁLISIS. 

DISEÑAR Y PROPONER A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ESTUDIOS Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS, LOS REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS PARA LA 
AUTOMATIZACIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN UNA MEJOR ADMINISTRACIÓN DEL PROCESO INTEGRAL DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS 
APOYOS A PROYECTOS AUTORIZADOS POR LOS SUBCOMITES DE LOS FONDOS DE APOYO ECONÓMICO ESTABLECIDOS EN PROMÉXICO. 

SUPERVISAR, LA ADECUADA Y OPORTUNA ATENCIÓN DE LOS PROYECTOS AUTORIZADOS POR LOS SUBCOMITES DE LOS FONDOS DE APOYO ECONÓMICO 
ESTABLECIDOS EN PROMÉXICO. 

COLABORAR EN LA IDENTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN DE LAS NECESIDADES PARA LA INSTRUMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS QUE PERMITAN EL 
FLUJO DE INFORMACIÓN DE MANERA SEGURA, ÁGIL Y EFICIENTE ENTRE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS Y LAS UNIDADES DE PRO MÉXICO QUE INTERVIENEN 
EN EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS APOYOS A PROYECTOS APROBADOS. 
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LOS COMPROMISOS PACTADOS, ASI COMO LAS METAS Y OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS APROBADOS, 
DESDE SU ETAPA DE FORMALIZACIÓN HASTA LA CONCRETACIÓN DE LOS MISMOS, A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE 
ACUERDO A LO APROBADO POR LOS SUBCOMITES DE LOS FONDOS DE APOYO ECONÓMICO ESTABLECIDOS EN PROMÉXICO. 

MANTENER UNA COMUNICACIÓN PERMANENTE CON LOS REPRESENTANTES, LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS EN COLABORACIÓN CON LAS UNIDADES DE 
PROMÉXICO, ENTIDADES, DEPENDENCIAS, YIO ENTIDADES FEDERATIVAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS APROBADOS, A FIN DE LOGRAR VÍNCULOS 
DE COLABORACIÓN CON PROMÉXICO, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS APOYOS OTORGADOS A LOS PROYECTOS 
AUTORIZADOS. 

ELABORAR LOS COMPROMISOS PACTADOS, ASI COMO LAS METAS Y OBJETIVOS QUE SE INCLUIRAN EN LOS CONVENIOS DE ADHESIÓN, CON EL APOYO DE 
LA COORDINACIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS, LA UNIDAD DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS, LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS Y LAS ENTIDADES Ó 
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, A FIN DE ASEGURAR LA CERTEZA Y GARANTÍA DE LOS ACTOS JURÍDICOS QUE EMANEN DE DICHOS COMPROMISOS. 

DETERMINAR Y PROPONER A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ESTUDIOS Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS, LOS MECANISMOS PARA EL CONTROL Y 
SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES A QUE SE COMPROMETIERON LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS DE LOS APOYOS, Y LA DOCUMENTACIÓN NECESARIA A FIN DE 
GARANTIZAR QUE SE LLEVEN A CABO DENTRO DE LOS PLAZOS Y BAJO LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS. 

SUPERVISAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS COMPROMISOS, METAS Y OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS 
APOYADOS, RECIBIR Y REVISAR LOS INFORMES DE AVANCES, ANUALES Y DE FINALIZACIÓN QUE INTEGREN LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS, Y CONTROLAR 
LA INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES, REGISTROS Y DOCUMENTACIÓN SOPORTE, RELATIVA AL PROCESO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, EJECUCIÓN, AVANCE 
Y COMPROBACIÓN DE APOYOS. 

APOYAR A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ESTUDIOS Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS PARA LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y 
ACUERDOS APROBADOS, CONFORME A LO SEÑALADO EN LOS LINEAMIENTOS Y A TRAVÉS DE LAS INSTANCIAS ESTABLECIDAS. 

REVISAR LA INFORMACIÓN DE LAS EMPRESAS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR APOYOS Y EL PROYECTO DE QUE SE TRATE, RECIBIR Y REVISAR LOS INFORMES, 
ESTUDIOS Y SOLICITUDES QUE INTEGREN DICHAS EMPRESAS Y CONTROLAR LA INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES, REGISTROS Y DOCUMENTACIÓN SOPORTE, 
RELATIVA AL PROCESO DE EJECUCIÓN, EVALUACIÓN, AUTORIZACIÓN Y FORMALIZACIÓN DE APOYOS. 

TIPO DE RELACIÓN:~b~~~~~=A=M~B=A=S~~~~~~ 
Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

DEBIDO A LA NATURALEZA DE LOS TRABAJOS HAY RELACIÓN CON ACTORES DENTRO Y FUERA DE PROMÉXICO. CON LOS INVOLUCRADOS EN LA 
ASIGNACIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS EN LOS PROYECTOS DE lEO Y CON LOS BENEFICIARIOS. 

Elija en dónde tiene impacto la infonnaclón que maneja el puesto 

Caractertstlca de la LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA Y SU DIFUSIÓN PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINIÓN PÚBLICA 
lnformaclón:6~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~==:1 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 

Puestos subordinados. 

Actos de autoridad especlficos del puesto. 

Explicar brevemente la elección de tos aspectos. 
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GRADO DEl 

AVANCE:6=====~T,;;IT:;;U;;;L.A;,;;D;;,;D~=======' 

área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. 

CIENCIAS EXACTAS 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CIENCIAS EXACTAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

AOMINISTRACION PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

ECONOMETRIA 

ECONOMIA GENERAL 

ECONOMIA GENERAL 

ADMINISTRACIÓN 

ECONOMIA 

COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 

RELACIONES INTERNACIONALES 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

ECONOMÍA 

INGENIERIAS 

SISTEMAS INFORMA TICOS Y/0 DE COMPUTACION 

ECONOMIA 

FINANZAS 

ADMINISTRACION 

CIENCIA POLITICA 

RELACIONES INTERNACIONALES 

DERECHO 

CONTADURIA 

MfNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

Catálogos 

ANÁLISIS ECONOMÉTRICO 

EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

ANÁLISIS ECONÓMICO 

ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

AUDITORIA 

ANÁLISIS FUNDAMENTALES O SECTORIALES 

ASESORAMIENTO Y ORIENTACIÓN 

CONSULTORIA 

E CONO M fA SECTORIAL 
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DISPONIBILIDAD PARA Si CAMBIO DEl No 
VIAJAR: RESIDENCIA:~====:::: 

No HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 
ONDICIONES ESPECIFICAS ~==================------------------=====~ 

DE TRABAJO: 
MBIENTALES, 

TEMPERATURA, RUIDO, 
SPACIO 

NO APLICA 

TRABAJO EN EQUIPO 

ANÁLISIS DE PROBLEMAS 

LIDERAZGO 

ANÁLISIS DE PROBLEMAS 

ANÁLISIS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSIÓN 

UBICACIÓN DEL ENTORNO ECONÓMICO 

EL FORMATO, 

L PUESTO REQUIERE HABLAR, LEER Y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLÉS CON NIVEL DE DOMINIO AVANZADO. 

OCUPANTE DEL PUESTO 
(TOMA DE CONOCIMIENTO) 

ESPECIALISTA 

NOMBRE Y FIRMA 

FECHA DE APROBAC10Nbl =====~~~;:=======" 
dla/mes/ano. 

JEFE INMEDIATO 

DGRH o EQUIVALENTE 
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Finna: CGOVC Firma: Oficial Mayor 




