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UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE VALIDACION DE LOS COMPROMISOS PACTADOS, ASI COMO LAS METAS Y OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS APROBADOS,
9 DESDE SU ETAPA DE FORMALIZACION HASTA LA CONCRETACION DE LOS MISMOS, A FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE
ACUERDO A LO APROBADO POR LOS SUBCOMITES DE LOS FONDOS DE APOYO ECONOMICO ESTABLECIDOS EN PROMEXICO.

MANTENER UNA COMUNICACION PERMANENTE CON LOS REPRESENTANTES, LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS EN COLABORACION CON LAS UNIDADES DE
10 PROMEXICO, ENTIDADES, DEPENDENCIAS, Y/O ENTIDADES FEDERATIVAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS APROBADOS, A FIN DE LOGRAR VINCULOS
DE COLABORACION CON PROMEXICO, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS APOYOS OTORGADOS A LOS PROYECTOS
AUTORIZADOS.

ELABORAR LOS COMPROMISOS PACTADOS, AS| COMO LAS METAS Y OBJETIVOS QUE SE INCLUIRAN EN LOS CONVENIOS DE ADHESION, CON EL APOYO DE
1 LA COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, LA UNIDAD DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS, LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS Y LAS ENTIDADES o]
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, A FIN DE ASEGURAR LA CERTEZA Y GARANTIA DE LOS ACTOS JURIDICOS QUE EMANEN DE DICHOS COMPROMISOS.

DETERMINAR Y PROPONER A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ESTUDIOS Y EVALUACION DE PROYECTOS, LOS MECANISMOS PARA EL CONTROL Y
12 SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES A QUE SE COMPROMETIERON LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS DE LOS APOYOS, Y LA DOCUMENTACION NECESARIA A FIN DE
GARANTIZAR QUE SE LLEVEN A CABO DENTRO DE LOS PLAZOS Y BAJO LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS.

SUPERVISAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS COMPROMISOS, METAS Y OBJETIVOS DE LOS PROYECTOS

13 APOYADOS, RECIBIR Y REVISAR LOS INFORMES DE AVANCES, ANUALES Y DE FINALIZACION QUE INTEGREN LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS, Y CONTROLAR
LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES, REGISTROS Y DOCUMENTACION SOPORTE, RELATIVA AL PROCESO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, EJECUCION, AVANCE
Y COMPROBACION DE APOYOS.

14 APOYAR A LA DIRECCION EJECUTIVA DE ESTUDIOS Y EVALUACION DE PROYECTOS PARA LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS Y

ACUERDOS APROBADOS, CONFORME A LO SENALADO EN LOS LINEAMIENTOS Y A TRAVES DE LAS INSTANCIAS ESTABLECIDAS.

REVISAR LA INFORMACION DE LAS EMPRESAS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR APOYOS Y EL PROYECTO DE QUE SE TRATE, RECIBIR Y REVISAR LOS INFORMES,
15 ESTUDIOS Y SOLICITUDES QUE INTEGREN DICHAS EMPRESAS Y CONTROLAR LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES, REGISTROS Y DOCUMENTACION SOPORTE,
RELATIVA AL PROCESO DE EJECUCION, EVALUACION, AUTORIZACION Y FORMALIZACION DE APOYOS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tlene relacién y ¢para qué?.

DEBIDO A LA NATURALEZA DE LOS TRABAJOS HAY RELACION CON ACTORES DENTRO Y FUERA DE PROMEXICO. CON LOS INVOLUCRADOS EN LA
ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS EN LOS PROYECTOS DE IED Y CON LOS BENEFICIARIOS.
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Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

informacion:| =2 INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA l

‘ Retos y plejidad en el d pefio del puest J l ‘

| Puestos subordinados. I | l

Actos de autoridad especificos del puesto.

ion de los

Explicar brev te la

P

LA INFORMACION RECOPILADA Y DIFUNDIDA DEBE SER VERIDICA, COMPROBABLE Y ACTUALIZADA Y DE GRAN IMPACTO EN LA INSTITUCION.

Debe decl ituacion patri ial. Si l
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NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE!
AVANCE: TITULADO
Capturar el rea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion dei puesto. Cata’logos

CIENCIAS EXACTAS MATEMATICAS
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIAS
CIENCIAS EXACTAS H SISTEMAS INFORMATICOS Y/O DE COMPUTACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS u FINANZAS “
ADMINISTRACION PUBLICA H ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIA POLITICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS n RELACIONES INTERNACIONALES ﬁ
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CONTADURIA
|

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENGIA: g

Capturar las dreas generales y dreas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos

ECONOMETRIA ANALISIS ECONOMETRICO
ECONOCMIA GENERAL EVALUACION DE PROYECTOS
ECONOMIA GENERAL ANALISIS ECONOMICO

ADMINISTRACION ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ECONOMIA

COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ANALISIS FUNDAMENTALES O SECTORIALES

RELACIONES INTERNACIONALES ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

ADMINISTRACION PUBLICA CONSULTORIA

ECONOMIA SECTORIAL

|

|

|

|

AUDITORIA |

|

1

|

ECONOMIA |
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Encasode queelp

requiera d e peciales de trabajo llene el siguiente apartado.

| DISPONIBILIDAD PARA - e CAMBIODE

HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

ICONDICIONES ESPECIFICAS
IDE TRABAJO:
IAMBIENTALES, NO APLICA
I TEMPERATURA, RUIDO,
|ESPACIO

NO APLICA

1 Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS
2 Avanzado TRABAJO EN EQUIPO

3 Avanzado ANALISIS DE PROBLEMAS

4 Intermedio LIDERAZGO

5 Avanzado VISION ESTRATEGICA

las p qu
corresponderdn a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

CALIDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Intermedio NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
i Intermedio ANALISIS DE PROBLEMAS
Avanzado ANALISIS DE PROYECTOS DE INVERSION
Avanzado SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION
Avanzado UBICACION DEL ENTORNO ECONOMICO

SIEXISTE ALGUN OTRQ ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO,

EL PUESTO REQUIERE HABLAR, LEER Y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES CON NIVEL DE DOMINIO AVANZADO.

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dialmes/afio.
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Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor







