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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO J11

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA|
OCUPACIONAL

JEFE DE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

NO LE APLICA

. DATOS DE IDENTIFICACION DEE PUESTO
NOMBRE DE LA

INSTITUCION ProMéxico
RAMA DE CARGO)| Direccion
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNGIONES ADMINISTRATIVAS
PUESTO D'j'é:k’:gs:gg DIRECCION GENERAL
ADMINIST‘;’:%CR UNIDAD DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DIRIGIR EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ALTO IMPACTO, E IMPULSAR LA GENERACION Y DIFUSION DE CONOCIMIENTO ESTRATEGICO PARA EL
DESARROLLO DE NEGOCIOS GLOBALES

DESCRIPCION DE LA FUNCION

&¢Qué hace? sPara qué lo hace?
Cada funcién integra un Ii de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTAD!

DIRIGIR LOS PROCESOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y COORDINAR LA INTEGRACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO QUE INCLUYAN Y CONCILIEN LOS
PROYECTOS E INICIATIVAS PROPUESTAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE PROMEXICO.

CONDUCIR LAS INICIATIVAS DE ANALISIS SITUACIONAL Y PROSPECTIVO CON EL FIN DE IDENTIFICAR SECTORES Y/O PROYECTOS ESTRATEGICOS DE ALTO
VALOR PARA EL. DESARROLLO DE NEGOCIOS GLOBALES.

3 DIRIGIR LA GENERACION DE ESTRATEGIAS Y LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS DE ALTO IMPACTO QUE BUSQUEN PRODUCIR CRECIMIENTO)
ESTRATEGICO EN EL PAIS A TRAVES DEL COMERCIO Y LA INVERSION.

4 COORDINAR LA IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO DE NEGOCIOS GLOBALES Y VIGILAR QUE SEAN TRADUCIDAS A UN
PORTAFOLIO DE INICIATIVAS Y PROYECTOS EJECUTABLES POR PROMEXICO U OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS,

5 PROMOVER LA ELABORACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, REALIZADAS POR LA INSTITUCION O POR TERCEROS, QUE APOYEN EL CUMPLIMIENTO DE|
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

6 ESTABLECER LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO, DISPOSICION Y UTILIZACION OPORTUNA DEL CONOCIMIENTO GENERADO POR LA INSTITUCION PARA QUE|
SEA EMPLEADO EFECTIVA Y EFICIENTEMENTE EN LA TOMA DE DECISIONES DE ALTO NIVEL.

IMPULSAR LA CONFORMACION DE GRUPOS DE ANALISIS E INNOVACION COLABORATIVA PARA EL DISENO DE PLANES Y PROYECTOS ESTRATEGICOS,

7 DESARROLLO DE NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO, PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA E INICIATIVAS INNOVADORAS EN EL AMBITO DE LOS NEGOCIOS!
GLOBALES.
8 ASEGURAR LA TRANSFERENCIA OPORTUNA DE PRACTICAS DE INTELIGENCIA Y CONOCIMIENTO ESTRATEGICO A OTRAS AREAS DE LA INSTITUCION.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

EL PUESTO TIENE EXPOSICION NACIONAL E INTERNACIONAL CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA IMPULSAR, A TRAVES DE LAS
FUNCIONES DE INTELIGENCIA, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS GEO-SECTORIALES, LA IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO DE
ALTO VALOR EN TERMINOS DE COMERCIO E INVERSION, ASi COMO LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS Y EL DISENO DE INICIATIVAS QUE
TENGAN COMO OBJETIVO GENERAR DESARROLLO EN MEXICO A TRAVES DE LOS NEGOCIOS GLOBALES.
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Elifa en dénde tiene impacto Ia Informacién que maneja el puesto

Ca"“'fn’:z’r';: de 12\, A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION . I

l Actos de autoridad especificos del puesto. l ! Retos y plejidad en el d pefio del puest ‘

‘ Puestos subordinados. l l {
I Presup bajo su resp bilidad. 1 I

Explicar brev te Ia eleccion de los

LA ADECUADA ADMINISTRACION DE LA FUNCION INSTITUCIONAL DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS REQUIERE LA EFICIENTE COORDINACION DE
EQUIPOS DE TRABAJO ESPECIALIZADOS EN LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE ANALISIS SITUACIONALES Y PROSPECTIVOS, EL DISERO DE
ESTRATEGIAS MULTISECTORIALES Y MULTIREGIONALES, AS| COMO LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS E INICITIVAS DE ALTO IMPACTO PARA
GENERAR DESARROLLO ECONOMICO Y CRECIMIENTO ESTRATEGICO EN MEXICO A PARTIR DEL COMERCIO Y LA INVERSION. TAMBIEN DEMANDA LA

APLICACION DE MODELOS COLABORATIVOS PARA LA ASESORIA Y TRANSFERENCIA DE INFORMACION, LA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EL IMPULSO
DE PRACTICAS INNOVADORAS Y DE MEJORA CONTINUA EN LA INSTITUCION.

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TERMINADO O PASANTE

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para fa ocupacién def puesto.

Catdlogos

CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES “ ECONOMIA
ADMINISTRACION PUBLICA ﬂ ADMINISTRACION ﬂ
E INGENIERIA Y TECNOLOGIA ﬁ INGENIERIAS
r COMERCIO INTERNACIONAL | r MERCADOTECNIA INTERNACIONAL l
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES H
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS
I CIENCIAS EXACTAS u SISTEMAS INFORMATICOS Y/O DE COMPUTACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS
r CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS ACTUARIA
H
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MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: g

Catalogos

ECONOMETRIA [ ANALISIS ECONOMETRICO I
ECONOMIA GENERAL | ANALISIS ECONOMICO !
ADMINISTRACION ‘ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS J
ACTIVIDAD ECONOMICA | CONSULTORIA
ESTADISTICA I ANALISIS ESTADISTICO
ADMINISTRACION ‘ ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
| MERCADOTECNIA INTERNACIONAL
l

RELACIONES INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES

[
|
|
|
|
[
|
|
|
|
|
|
|

) En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de
DISPONIBILIDAD PARA R . EN CAMBIO DE
VIAJAR: I s | . FRECUENCIA: RESIDENCIA:-

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

bajo Hene el siguiente apartado.

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO LE APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

1 Avanzado LIDERAZGO

2 Avanzado ' VISION ESTRATEGICA

3 Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS
4 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO

5 Avanzado . NEGOCIACION
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lecci las p
corresponderan a:

qui

AR Ay ATV Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Intermedio NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Intermedio ANALISIS E INTERPRETACION DE PROYECTOS DE INVERSION
Intermedio MERCADOTECNIA APLICADA
Intermedio ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

NIVEL DE INGLES MEDIO-ALTO. COMPRENSION ORAL Y ESCRITA.

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/aiio.

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




