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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

NOMBRAMIENTOF=======C=O=N=F=IA=N=ZA======='---------T---,IPO DE FUNCIONESib====S=U=S=T=A=N=T=IV=A=S=====' 

PUESTO DEL SUPERIOR 
JERÁRQUICO 

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL 

UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL 

del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta par 
específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

Dirigir el diseño de modelos de negocios de alto valor estratégico que impulsen los negocios globales y el desarrollo de las empresas mexicanas, así como establecer re 
de operación eficientes para una implementación adecuada de los mismos. 

Asegurar que se otorgue a través de diferentes canales, infonnación y asesoría especializada en modelos de negocios a nivel 
generación de proyectos de alto valor estratégico. 

Asegurar que se brinde asesoría especializada, a nivel nacional e internacional, en materia de la operación de los modelos de negocio existentes en la Institución. 

Coordinar el diseño, desarrollo, difusión y actualización de contenidos especializados sobre modelos de negocios, comercio exterior, comercio electrónico, y vigilar que se 
encuentren disponibles en la herramienta tecnológica Institucional. 

Asegurar que se brinde acompañamiento y seguimiento a los grupos sectorialeS y oficinas de representación s 
exterior, comercio electrónico, para la construcción de proyectos, al igual que para los ya existentes. 

Dirigir las evaluaciones de los modelos de negocios institucionales y mejorarlos con el fin de incorporar las mejores prácticas mundiales, elevar su impacto y genera 
propuestas innovadoras para impulsar proyectos de afio valor. 

Participar en foros, exposiciones, ferias, congresos, seminarios, convenciones y a cualquier otro tipo de evento en tellitorio nacional y en el extranjero en que sea requerid 
para exponer temas relacionados con el comercio exterior; características de los modelos de negocios, comercio electrónico o cualquier otro asignado. 

S Coordinar al interior de la organización las actividades necesarias para la correcta implementación y aplicación de los modelos de negocios vigentes. 

Vigilar que las experiencias generadas a partir de los modelos de negocio a casos reales sean incorporadas al Portal de Inteligencia. 

Asegurar la gestión adecuada de los recursos necesarios para implementación de los modelos que lo requieran. 

Las demás que le confieran las disposiciones jurídicas aplicables o le encomiende el Jefe mediato e inmediato. 

TIPO DE RELACIÓN:l================' - AMBAS 

Explicar brevemente can que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

l LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE MODELOS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES TIENE RELACIÓN CON LAS UNIDADES DE PROMEXICO AS[ COMO CON CAMARAs.l 
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Elija en dónde tiene Impacto la Información que maneja el puesto 

Caract~rislica d_e la LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA Y SU DIFUSIÓN PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINIÓN PÚBLICA 
mformac1ón:l:============================================d 

Puestos subordinados. 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

EN LA EJECUCIÓN DE lAS FUNCIONES PARA EL LOGRO DE LOS PROYECTOS DE EXPORTACIÓN Y LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACIÓN SE CONCRETEN A TRAVES DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL, A FIN DE APOYAR A lAS EMPRESAS NACIONALES CON POTENCIAL EXPORTADOR Y CONSOLIDAR LAS VENTAS AL 

EXTRANJERO DE SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.~~~~ 

GRADO DEl 
AVANCE:6=====:=:T,;;IT;;;U,;;LA;;;D;;;O;;;,.==~=~ 

apturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

Catálogos 

ADMINISTRACION 

RELACIONES INTERNACIONALES 

MERCADOTECNIA Y COMERCIO 

ECONOMIA 

CONTADURIA 

CIENCIAS POLITCAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

COMUNICACIÓN 

DERECHO 

FINANZAS 
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA 

MINI MO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

Catálogos 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 

CIENCIAS ECONÓMICAS ECONOMIA GENERAL 

CIENCIAS ECONÓMICAS ACTIVIDAD ECONÓMICA 

CIENCIAS SOCIALES ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

EQUERIMIE~T()Sq. CONDICIQNESESPE(lÍFIC~$ .• .:~·· 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 5,. 1 CAMBIO DEl 
FRECUENCIA: SIEMPRE No 

VIAJAR: . RESIDENCIA:~=====~ 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 

~============~----------~==~ 
No 

CONDICIONES ESPECIFICAS 
DE TRABAJO: 

NO APLICA 

Experto 

Experto 

Experto 

Experto 

Experto 

DESARROLLO ADM/NJSTRATJVO Y 
CAUDAD 

Avanzado 

Avanzado 

Experto 

NO APLICA 

ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

TRABAJO EN EQUIPO 

VISIÓN ESTRATÉGICA 

NEGOCIACIÓN 

NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

CONOCIMIENTOS EN ECONOMIA 

DOMINIO DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 
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SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

OCUPANTE DEL PUESTO 

ESPECIALISTA 

"'"'"'"""'Jb====~;;=,==~=====d dia/meslaño. 

JEFE INMEDIATO 

DGRH o EQUIVALENTE 

TO, 

"Eiclusivo'para"laCoordlnaclónGeneraldeOrganosdeVigllanclav:Control'·"''"·· '" :;.,:"'~> ,,, •. "·· · 11 

l 
Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor 


