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CODIGO DEL PUESTO K11
DENOM'NACL?;;[S)% DIRECCION EJECUTIVA DE MODELOS DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

S DE IDENTIFICAGION
NOMBRE DE LA

INSTITUCION ProMéxico
RAMA DE CARGO| Direccion
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL
UNIDAD!
ADMINISTRATIVA UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL

Rep la finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para|
la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACGION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Dirigir el diseflo, la innovacién y la gestién de los modelos de negocios ttiles para impulsar fas exportaciones y la intemacionalizacion de empresas mexicanas, ast comoe proporcionar asesoria
especializada en materias relacionadas con el comercio intermacional y la atraccién de inversién extranjera.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

2Qué hace? yPara qué lo hace?
Cada funcién integra un conj de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTAD

1 Dirigir ef disefio de modelos de negocios de alto valor estratégico que impulsen los negocios globales y el desarrollo de las empresas mexicanas, asi como establecer reglas|
de operacidn eficientes para una implementacion adecuada de los mismos.

2 Asegurar que se otorgue a través de diferentes canales, informacion y asesoria especializada en madelos de negocios a nivel nacional e intemacional que impulse la
generacién de proyectos de alto valor esiratégico.

3 Asegurar que se brinde asesoria especializada, a nivel nacional e intemacional, en materia de la operacién de los madelos de negocio existentes en la Institucidn.

4 Coordinar el diserio, desarrollo, difusién y actualizacién de contenidos especializados sobre modelos de negocios, comercio exterior, comercio electrénico, y vigilar que se|
encuentren disponibles en la herramienta tecnoldgica Institucional.

5 Asegurar que se brinde acompaftamiento y seguimiento a los grupos sectoriales y oficinas de representacién sobre temas relacionados con modelos de negocio, comercio
exterior, comercio electrénico, para la construccién de proyectos, al igual que para los ya existentes.

6 Dirigir las evaluaciones de los modelos de negocios institucionales y mejorarios con el fin de incorporar las mejores practicas mundiales, elevar su impacto y generan
propuestas innovadoras para impulsar proyectos de alto valor.

7 Participar en foros, exposiciones, ferias, congresos, seminarios, convenciones y a cualquier otro tipo de evento en temitorio nacional y en el extranjero en que sea requerido,
para exponer temas relacionados con el comercio exterior; caracteristicas de fos modelos de negocios, comercio electrénico o cualquier otro asignado.

g Coordinar al interior de la organizacion las actividades necesarias para la correcta implementacién y aplicacion de los modelos de negocios vigentes.

9 Vigitar que las experiencias generadas a partir de los modelos de negocio a casos reales sean incorporadas al Portal de inteligencia.

10 Asegurar la gestion adecuada de los recursos necesarios para implementacién de los modelos que lo requieran.

11 Las demés que le confieran las dispasiciones juridicas aplicables o le encomiende el Jefe mediato e inmediato.

TIPO DE RELACION:

AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢ para qué?.

fLA DIRECCION EJECUTIVA DE MODELOS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES TIENE RELACION CON LAS UNIDADES DE PROMEXICO ASI COMO CON CAMARAS,I
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Elija en dénde tiene impacto la informacién que mansja el puesto

Caracteristica de fa
informacidn:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

| Actos de autoridad especificos del puesto. ] I Trabajo de alta especializacion. !

| Puestos subordinados. I | l

[ Retos y complejidad en el d p del puest | | |

P

Explicar brev la

de Jos asp

EN LA EJECUCION DE LAS FUNCIONES PARA EL LOGRO DE LOS PROYECTOS DE EXPORTACION Y LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION SE CONCRETEN A TRAVES DE (A
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL, A FIN DE APOYAR A LAS EMPRESAS NACIONALES CON POTENCIAL EXPORTADOR Y CONSOLIDAR LAS VENTAS AL
EXTRANJERO DE SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

Debe d ion patri i Si

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos

1 CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1 ] ADMINISTRACION 1
1 CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS It [| RELACIONES INTERNACIONALES |
il CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I MERCADOTECNIA Y COMERCIO I
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] | ECONOMIA |
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS E H CONTADURIA H
" CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ﬁ l CIENCIAS POLITCAS Y ADMINISTRACION PUBLICA !
[I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [] ]] COMUNICACION l
H CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H " DERECHO u

[[ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H u FINANZAS u
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E INGENIERIA Y TECNOLOGIA n H INGENIERIA Il

MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA: I S

Capturar las 4reas generales y 4reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. cata'loggs

Il CIENCIA POLITICA ] [ ADMINISTRACION PUBLICA ]
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES |
{ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA GENERAL ]
| CIENCIAS ECONOMICAS I l ACTIVIDAD ECONOMICA I
[ CIENCIAS SOCIALES l | ORGANIZACIGN Y DIRECCION DE EMPRESAS |

ONDICIONES ESPECIFI

En caso de que el puesto requiera peciales de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA X CAMBIO DE|
VIAJAR: [ s | FRECUENC”" RESlDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO :‘ HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS l
DE TRABAJO: NO APLICA
NO APLICA

1 Experto LIDERAZGO

2 Experto ORIENTACION A RESULTADOS
3 Experto TRABAJO EN EQUIPO

4 Experto , VISION ESTRATEGICA

5 Experto NEGOCIACION

las p
corresponderan a:

[~ DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y : i
CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

Avanzado NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Avanzado CONOCIMIENTOS EN ECONOMIA

Experto DOMINIO DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
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SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE HABLAR, LEER Y ESCRIBIR EL IDIOMA: INGLES, CON NIVEL DE DOMINIO AVANZADO

OCUPANTE DEi. PUESTO JEFE INMEDIATO
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION
dia/mes/aio.

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




