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CODIGO DEL PUESTO M33
DENOMINACION DEL
PUESTO DIRECCION SECTORIAL DE SALUD
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

N%m::?&;éﬁ ProMéxico
RAMA DE CARGOl Promocién y desarrolio
-
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO D'i'éik’é’éﬁigg DIRECCION EJECUTIVA SECTORIAL "A"
ADMINISTRATUA UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL

R fa finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto que aporta para)

p

fa consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las]
funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Ejecutar las estrategias y actividades para que las empresas mexicanas y extranjeras de! sector salud aprovechen los apoyos y servicios que ofrece la Institucién y
asi incrementar y expandir el valor de las exportaciones nacionales e inversiones extranjeras.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
&$Qué hace? gPara qué lo hace?
Cada funcidn integra un I de actividad:
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Ejecutar las acciones, mecanismos e instrumentos encaminados a brindar una atencién a los inversionistas de las industrias del sector salud que se encuentran ya
establecidos en México, con la finalidad de facilitarles los medios para el establecimiento, incremento y expansién del valor de sus inversiones.

Participar en la difusién de los instrumentos de apoyo y politicas de incentivos que el gobiemo federal pone a su alcance, con la finalidad de ofreceries mayores|
oportunidades y hacer mas atractivo el invertir en México
Elaborar pian de trabajo del sector salud con empresas interesadas en la exportacion, intemacionalizacion o invertir en el pais, considerando aquellas actividades que|
requieran apoyos y servicios de Ia Institucién, a fin de generar acercamientos, negociaciones y cierre de negocios entre exportadores, compradores intemacionales e
inversionistas del sector correspondiente. :

Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo del sector salud cansiderando aquellas actividades en las que la empresa exporiadora o inversionista requiera de apoyos o
servicios de fa Institucién

Participar en la definicion del plan de trabajo de los proyectos sectoriales del sector salud incluyendo la tematica que debe integrar el mismo a fin de que las empresas|
exportadoras e inversionistas tengan el entendimiento de las acciones a realizar

Ejecutar el plan de trabajo de los proyectos sectoriales del sector salud asignados involucrando a actores del sector publico o privado los cuales puedan contribuir en Ia|
concrecién de negocios en México o en el extranjero

Convocar reuniones de trabajo entre las empresas exportadoras o inversionistas del sector salud para que, en el ambito de sus competencias, puedan apoyar a las empresas|
en el establecimiento y desarrolio de sus negocios en el pais y en el extranjero

Apoyar a la Unidad de Promocién de Negocios Globales en promover la participacion de empresas mexicanas y extranjeras de! sector en los eventos que conforman ef
programa nacional e intemacional de eventos de su sector asignado
Solicitar el apoyo de las oficinas en el extranjero para dar seguimiento a la deteccién de oportunidades de negocios sectoriales que permitan incrementar exportaciones y
apertura de mercados.

Coordinar acciones conjuntas con las oficinas en el interior de la reptblica y en el extranjero a fin de organizar encuentros de negocios para fomentar la atraccion de inversion|
extranjera, la exportacion y la intemacionalizacién.

Participar en todo tipo de eventos y reuniones en el territorio nacional, vinculados con ia intervencidn de ProMéxico y las dependencias y entidades de fa administracién
publica federal, a fin de propiciar el desarrolio exportador, la promocién del comercio exterior, fa atraccion de inversion exiranjera y la generacion de alianzas estratégicas en
los diferentes sectores productivos del pais.

Las demds que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le encomiende el Jefe mediato e inmediato

.

TIPO DE RELACION:
‘ AMBAS

Explicar bravemente con que dreas o puestos tlene relacitn y ;para qué?.
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LA DIRECCION SECTORIAL DE SALUD ENLAZA LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION COMERCIAL Y LA ATRACCION DE INVERSION EXTRANJERA CON
EL SECTOR EMPRESARIAL DE MEXICO Y EL EXTRANJERO, PROMOVIENDO LA INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS MEXICANAS.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja ol puesto

Caracteristica de IalLA INFORMACION QUE SE MANE.JA Y SU DIFUSION PUEDE TENER EFECTO EN LA OPINION PUBLICA

infor

Actos de autoridad especificos del puesto. Trabajo de alta especiallzacién.

Puestos subordinados.

Retos y plejidad en el d p del puesto.

ién de los

Explicar brev la

Enfaii i6n de ias que itan disefar la jia sectorial atineada a los objetives instituck ¥ que los proy i i de ella en|

ProMéxico el respaldo y apoyo sectorial necesario.

Debe decl ituacion patri ial, Si l

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién de! puesto. Cata’logos

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] MERCADOTECNIA'Y COMERCIO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS t] CONTADURIA "

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ]l CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA "

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

e ey pessesse s
bessonl]  [bmssmed] R

u COMUNICACION "
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E CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS H E DERECHO H
“ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ﬁ E FINANZAS ﬁ
E INGENIERIA Y TECNOLOGIA u ﬂ INGENIERIA “
MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: CCa—
Capturar las 4reas generales y 4reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Cata’logos

CIENCIA POLITICA : ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS TECNOLOGICAS TEGNOLOGIA DE L.OS ORDENADORES
[ CIENCIAS ECONOMICAS | | ECONOMIA GENERAL |
[ CIENCIAS ECONOMICAS | [ ACTIVIDAD ECONGMICA ]
r CIENCIAS SOCIALES ‘ 1 ORGANIZAGION Y DIRECCION DE EMPRESAS ]

En caso de que el puesto requiera dici peciales de trabajo ilene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | - , CAMBIO DE
VIAJAR: S FRE‘:“'ENC“"- RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :r

HORARIO DIURNG | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

il:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA

3 Avanzado TRABAJO EN EQUIPO

4 Avanzado LIDERAZGO
5 Avanzado VISION ESTRATEGICA
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ias
corresponderén a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y B P
CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

Avanzado NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Avanzado ESPECIALIDAD EN ASPECTOS TECNICOS DEL SECTOR CORRESPONDIENTE
Avanzado ESPECIALIDAD EN ASPECTOS DE COMERCIO INERNACIONAL DE SU SECTOR
Avanzado MODELOS DE EXPORTACION

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE DE HABLAR, LEER Y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES CON UN NIVEL DE DOMINIO AVANZADO.

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

JEFE INMEDIATO

DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




