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RAMADECARGo\6================P=ro=m==o~ci=ó=n~y=d=e=s=a=rr=o=ll=o==============~ 

NOMBRAMIENTOI=========C=O=N=F=IA=N=ZA======d-=-------T-,IPO DE FUNCIONEs61 ====S=U=S=T=A=N=T=IV=A=S=====' 

PUESTO DEL SUPERIOR 
JERÁRQUICO 

DIRECCIÓN EJECUTIVA SECTORIAL "A" 

UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

iones, mecanismos e instrumentos encaminados a brindar una atención a los inversionistas de las industrias del sector salud que se 
México, ccn la finalidad de facilitarles los medios para el establecimiento, incremento y expansión del valor de sus inversiones. 

nvocar reuniones de trabajo entre las empresas exportadoras o inversionistas del sector salud para que, en el ámbito 
el establecimiento y desarrollo de sus negocios en el país y en el extranjero 

la Unidad de Promoción de Negocios Globales la participación de empresas mexicanas y extranjeras del 
nacional e internacional de eventos de su sector 

el apoyo de las oficinas en el extranjero para dar seguimiento a la detección de oportunidades de negocios sectoriales que 
de mercados. 

Coordinar acciones conjuntas con las oficinas en el interior de la república y en el extranjero a fin de organizar encuentros de negocios para fomentar la atracci 
extranjera, la exportación y la in!emacionalización. 

TIPO DE RELACIÓN:Ib==============d . AMBAS 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 
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lA DIRECCIÓN SECTORIAL DE SALUD ENLAZA lAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN COMERCIAL Y lA ATRACCIÓN DE INVERSIÓN EXTRANJERA CON 
EL SECTOR EMPRESARIAL DE MÉXICO Y EL EXTRANJERO, PROMOVIENDO lA INTERNACIONALIZACIÓN DE EMPRESAS MEXICANAS. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracterfstica de la LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA Y SU DIFUSIÓN PUEDE TENER EFECTO EN lA OPINIÓN PÚBLICA 
información:b============================================ol 

Actos de autoridad especlficos del puesto, Trabajo de alta especialización. 

Puestos subordinados. 

Retos y complejidad en el desempeno del puesto, 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

En la implementación de estrategias que permitan diseñar la estrategia sectorial alineada a los objetivos institucionales y asegurarse que los proyectos sectoriales derivados de eUa encuentren en 
ProMéxico el respaldo y apoyo sectorial necesario. 

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 

AVANCE:b======.;T,;;IT.;U.;LA;;;;DO~====== 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

Catálogos 

RELACIONES INTERNACIONALES 

MERCADOTECNIA Y COMERCIO 

ECONOMIA 

CONTADURIA 

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

COMUNICACIÓN 
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS FINANZAS 

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA 

MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES 

CIENCIAS ECONÓMICAS ECONOMIA GENERAL 

CIENCIAS ECONÓMICAS ACTIVIDAD ECONÓMICA 

CIENCIAS SOCIALES ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 
VIAJAR: 

Si FRECUENCIA:! SIEMPRE 

HORARIO DE TRABAJO :lb ========H;;;O;;RA;;;;;RI:;;O,;;D;;;IU,;;R;;;NO~======d 

AMBIENTALES, 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

CAMBIO DEl No 
RESIDENCIA:b====..d 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: bl ===N=o==d 

~~~:~~~~~ESPECiFICAS INOAPLICA 

6=============================================================~ 
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Selecciona las capacidades q 
corresponderán a: 

DESARROLLOADMINISTRAflVO Y 
CAUDAD Nivel de dominio 

Avanzado 

Avanzado 

Nombre de la Capacidad Profesional 

NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

ESPECIALIDAD EN ASPECTOS TÉCNICOS DEL SECTOR CORRESPONDIENTE 

MODELOS DE EXPORTACIÓN 

XJSTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
OTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

EL PUESTO REQUIERE DE HABLAR, LEER Y ESCRIBIR EL IDIÓMA INGLÉS CON UN NIVEL DE DOMINIO AVANZADO. 

OCUPANTE DEL PUESTO 
(TOMA DE CONOCIMIENTO) 

ESPECIALISTA 

FECHA DE APROBACIÓNb:=====:¡;:==~====o=l 
dla/meslano. 

JEFE INMEDIATO 

DGRH o EQUIVALENTE 

Exclusivo para la Cooi'din.aciónGeneral de órganos de Vigilancia y control 

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor 


