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CcODIGO DEL PUESTO L1

DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

COORDINACION DEL SECTOR FINANCIERO

. DATOS DEIBE
NOMBRE DE LA

INSTITUCION Protéxico
RAMA DE CARGOI Coardinacion y enlace intra e interinstitucional
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES[ SUSTANTIVAS J
PUESTO DEL SUPERIOR DIRECCION EJECUTIVA DE MODELOS DE NEGOCIOS
JERARQUICO INTERNACIONALES
UNIDAD
ADMINISTRATIVA UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL

Rep la finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para
a consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con fas]
funciones y el perfil del puesto,

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

DESCRIPCION DE LA FUNCION
& Qué hace? sPara qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADG

1 Cooardinar la consecucién de esquemas financieros pablico-privados y organismos multilaterales de manera transversal.

2 Apoyar a los equipos sectoriales y dreas promotoras en el disefio ¢ implementacion de proyecitos de financiamiento, prindando asesoria y/o apoyo técnico, liderar proyectos,
y/o actuando como revisor de control de calidad.

3 Facilitar acuerdos de cooperacion con instituciones financieras del sector privado, piblico, donantes internacionales, organismos especializados y asociaciones para proveen
los recursos necesarios a proyectos de atraccién de inversidn extranjera directa.

4 Buscar e identificar convocatorias de financiamiento nacionales e intemacionales que se adapten a los objetivos de ProMéxico y estén coordinadas con el Plan Estratégico
de la institucién.

5 Colaborar en coordinacion y efecucion de eventos de diferentes proyectos, relacionados con las actividades de ProMéxico.

6 Networking con pares extemos y stakeholders del sector publico y privado.

7 Analizar y elaborar informes técnicos sobre las diferentes fuentes de financiamiento del mercado financiero.

8 Mantener informado y asesarar sobre los Proyectos de Inversion y demas asuntos de su competencia a su jefe ininediato y ofras unidades de la institucion que lo requieran.

e Conducir las actividades de asesoramiento de los Proyectos de Inversion Publica y/o Privada en sus diversas fases, asegurando que se ejecuten de acuerdo a los

lineamientos del Plan Estratégico Institucional.

TIPO DE RELACION:

AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiens relacién y ¢ para qué?.

El puesto se relaciona internamente con las unidades administrativas y sustantivas y externamente con organismos piblicos y
privados, federales y estatales, nacionales e internacionales.

Elifa en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

C"”“‘fﬂ'}iﬁﬁ‘zgi:‘a_ LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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Retos y

plejidad en ef d p del puesto,

Trabajo de aita especializacion.

Trabajo técnico calificado. l l

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

El puesto es responsable de apoyar en el fortalecimi detlas it con ctpulas ei y de asistir en representacion del Thular de la Coordinacion General de
en jos y comités interinstituci il it e internos, dende ejerce actos de i y esmite opini a nivel instituci

Debe decl tuacion patri i } Si

NIVEL ACADEMICO
LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE !
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacidn del puesto. Cata’logos

i CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I ADMINISTRACION |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS i I RELACIONES INTERNACIONALES I
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ i MERCADOTECNIA Y COMERCIO |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ] ! ECONOMIA ]
E CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS E E CONTADURIA E
E CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS E H CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA E
ﬂ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ﬁ ﬂ COMUNICACION g
!{ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " E DERECHO E
u CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ]1 “ FINANZAS E
u INGENIERIA Y TECNOLOGIA u “ INGENIERIA E
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Capturar las areas generales y &reas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

r CIENCIAS POLITICAS l

i CIENCIAS TECNOLOGICAS ‘
il CIENCIAS ECONGMICAS |
r CIENCIAS ECONOMICAS |

{ CIENCIAS SOCIALES l

En caso de que el puesto requiera condici

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

l ADMINISTRACION PUBLICA l

l TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES I

| ECONOMIA GENERAL ]

[ ACTIVIDAD ECONGMICA |

{ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

DISPONIBILIDAD PARA l
VIAJAR:

si FRECUENC!A:

p de trabajo ilene el siguiente apartado.

CAMBIO DE|
RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNOD

l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS

DE TRABAJO: NO APLICA

e

NO APLICA

MPETENCI

Avanzado LIDERAZGO
2 Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS
3 Experto TRABAJO EN EQUIPO
4 Avanzado VISION ESTRATEGICA
[ Avanzado NEGOCIACION

Seleccu;na as capacidades quer
corresponderan a:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

Avanzado Administracién Publica Federal
Avanzado Técnicas de Desarrollo Estratégico
Avanzado Técnicas de Estadisticas
Avanzado Técnicas de Andlisis de Infarmacién
Avanzado Técnicas de Administracion de Proyectos
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1 EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
NOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

EL PUESTO REQUIERE HABLAR, LEER Y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES CON NIVEL DE DOMINIO AVANZADO

OCUPANTE DEL PUESTO

JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTOQ)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APRKOBACION

dia/mes/afio.

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




