DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO

N11

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUBDIRECCION DE ELECTRICIDAD Y SOSTENIBILIDAD

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

NO LE APLICA

N%x:ﬁsgg&:{ ProMéxico
RAMA DE CARGO| Promocién y desarrolfo
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNGIONES SUSTANTIVAS
PUESTO Dﬁé:};’;gﬁ:gg COORDINACION SECTORIAL “C*
ADMINISTao UNIDAD DE DESARROLLO SEGTORIAL

Rep ta la finalidad o razén del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para
la consecucion de la misidn y objetivos institucionales. Debe ser especifico para ef puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
Rilfunciones y el perfil dei puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Fungir como apoyo en el desamollo y ejecucion de los planes de frabajo propuestos a las empresas pariicipando en proyectos it diante la iony el i a los mismos.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

£Qué hace? yPara qué fo hace?
Cada i6n integra un j de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTAD

1 Asegurar que toda la informacién surgida de los proyectos de exportacién del sector eléctrico, esté actualizada y dada de alta en el sistema correspondiente.

2 Apoyar en la elaboracion del plan de trabajo del sector eléctrico, de acuerdo al proyecto desarrollado, considerando aquellas actividades que requieran apoyos y servicios de
Ia Institucién, a fin de generar acercamientos negociaciones y cierre de negocios entre exportadores y compradores intemnacionales de los proyectos bajo su responsabilidad.

3 Ejecutar las actividades asignadas del plan de trabajo del sector eléctrico para cada uno de los proyectos identificados en materia de exportacion, intemnacionalizacién y|
atraccidn de inversién extranjera.

4 Apoyar las actividades de coordinacion de fas oficinas en México, para realizar visitas conjuntas a las empresas que estén participando o tengan potencial para participar en;
algtin proyecto, con el propdsito de impulsar el cierre de negociaciones con potenciales compradores de sus productos en el extranjero.

5 Analizar las solicitudes que recibe ProMéxico, para determinar el tipo de ayuda que se brindara en la solucién de problemas relacionados con los procesos de expansion,
desarrollo y retencion de los inversionistas, con la finalidad de llevar un control y registro de dichos apoyos.

Proporcionar informacion a los inversionistas potenciales, sobre los servicios de apoyo que ofrece ProMéxico, a fin de que éstos puedan tener una vision clara y abjetival

6 A 3 N
sobre el proceso de establecimiento de sus negocios en México.

7 Promover y ejecutar las estrategias institucionales desarrolladas para potenciar los sectores estratégicos del pais.

8 Proponer a las empresas, segin sea el caso, acciones de mejora que permitan re direccionar {as estrategias del plan de trabajo.

N Asesorar a empresas exportadoras o a los inversionistas extranjeros de los sectores productivas, con fa finalidad de que conozcan los servicios que ProMéxico puede
ofreceries en el proceso de instalacién y desamollo de sus negocios en el extranjero y en el pais.

10 Brindar apoyo en actividades intemas que impulsen fa colaboracion con los tres niveles de gobiemo, instituciones educativas, del sector ptiblico y privado, asi como can|
organismos de promocién privada.

" Apoyar, cuando asi se requiera para realizar visitas en coordinacién con la oficina nacional comrespondiente, a las empresas que estén participando en algiin proyecto con el
propdsito de dar seguimiento a las negociaciones que tengan con potenciales compradores.

12 Llevar el control de las posibles empresas exportadoras, en vias de intemacionalizacién y las empresas inversionistas del sector en México a efecto de atender sus
necesidades y ofrecer los servicios necesarios para que sus proyectos se materialicen.

13 Mantener el registro actualizado de las empresas exportadoras, con potencial exportador y las empresas inversionistas del sector con el propdsito de que esta informacién

esté disponible en e! sistema para cualquier usuario.
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14 Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le encomiende el Jefe mediato e inmediato.

TIPO DE RELAGION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiens relacién y spara qué?.

EL PUESTO TIENE RELACION CON ENTIDADES Y ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, GOBIERNOS ESTATALES, CAMARAS Y
ASOCIACIONES EMPRESARIALES, INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR, CENTROS DE INVESTIGACION APLICADA, EMPRESAS DE
CONSULTORIA Y ORGANISMOS HOMOLOGOS EN EL EXTERIOR, CON EL FIN DE DESARROLLAR PROGRAMAS CONJUNTOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EXPORTADORA.

NIVEL ACADEMICO ' LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Cata’logcs

| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS i ] ADMINISTRACION I
i CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I RELACIONES INTERNACIONALES I
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | i MERCADOTECNIA Y COMERCIO |
il CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | i ECONOMIA I
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | i CONTADURIA |
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | f CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA 1
1 CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I i COMUNICACION |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 1 i DERECHO |
| CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ I FINANZAS |
| INGENIERIA Y TECNOLOGIA I 'l INGENIERIA I

' MINIMO DE AROS DE EXPERIENCIA:
—Catdlogos

[ CIENCIA POLITICA ] [ ADMINISTRACION PUBLICA ]
[ CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES ]
| CIENCIAS ECONOMICAS | [ ECONOMIA GENERAL |
[ CIENGIAS ECONOMICAS ] [ ACTIVIDAD ECONOMICA ]
| CIENCIAS SOCIALES ] | ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS |

En caso de que ef puesto requlera condiciones especiales de trabajo ilene el siguiente apartado.
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DISPONIBILIDAD PARA - CAMBIO DE

HORARIO DE TRABAJO :{

HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO: NO APLICA
AMBIENTALES,

NO APLICA

Intermedio VISION ESTRATEGICA

1

2 Avanzado ORIENTACION DE RESULTADOS
3 Avanzado TRABAJO EN EQUIPO

4 Avanzado NEGOCIACION

[ Intermedio LIDERAZGO

las
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y
CALIDAD Nivel de dominio

quej

Nombre de la Capacidad Profesional

Intermedio NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Avanzado ESPECIALIDAD EN ASPECTOS DE COMERCIO INTERNACIONAL DE SU SECTOR
Avanzado ESPECIALIDAD EN ASPECTOS TECNICOS DEL SECTOR CORRESPONDIENTE
Intermedio MODELOS DE EXPORTACION

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

diafmes/arto.
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Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




