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Establecer vinculos de colaboracion e intercambio de informacién con asociaciones de empresarios, redes de innovacién tecnologica y, en general, con aclores que conlribuyan a alcanzar los objetivos!

institucionales, coordindndose con los representantes de las diferentes entidades de gobi tanto federales como I{

12 Proponer un plan de trabajo para el cumplimiento de las metas de Ia oficina a su cargo.

13 Elaborar, con base en la normatividad vigente, el anteproyecto de presupuesto a fin de solicitar los recursos suficientes para cumplir con fas metas y objetivos de los programas de promocién internacional en ia)
regién.

14 Administrar los recursos fi ieros, jales y h ignados a su plaza de ipcidn y zona de i ia, a efecto de que contribuyan a la operacién eficiente y eficaz de la oficina de representacion a
Su cargo.

15 Colab con otras jerias en su region para la vinculacion con entidades del gobi izaci p iales y otras enti publicas o privadas en el jero.

16 Lograr una adecuada colaboracién y trabajo conjunto con la(s) embajada(s) de México que le correspondan a su érea de influencia y reportar las acciones realizad: j igilando que estas
actividades van orientadas a alcanzar los objetivos de ProMéxico.

17 Las demas que le tas disposici juridi ticables o le je el Jefe mediato e inmediato.
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Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y Jpara qué?.

EL PUESTO MANTIENE RELACION PERMANENTE AL INTERIOR DE PROMEXICO CON EL JEFE DE LA UNIDAD, AS| COMO CON DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES Y ORGANISMOS EXTRANJEROS SIMILARES, CAMARAS EMPRESARIALES Y DE COMERCIO DENTRO DE SU REGION DE
ADSCRIPCION, ASI COMO EMBAJADAS Y CONSULADOS.

Elija en d6nde tiene impacto la infor i6n que ja el p

Caracteristica de la]LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
informacién:|PARAESTATAL

Retos y complejidad en el desempefio del puesto.

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS EN MATERIA DE INVERSION EXTRANJERA DIRECTA, IMPULSAR LAS EXPORTACIONES DE PRODUCTOS Y
LA INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS MEXICANAS.

Debe declarar situacion patﬁmonial.@

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
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Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién det puesto.

CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS

Catalogos

RELACIONES INTERNACIONALES

ADMINISTRACION

ECONOMIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO

INGENIERIA

ECONOMIA

FINANZAS

MERCADOTECNIA Y COMERCIO

CIENCIAS POLITICAS

CIENCIAS POLITICAS

[
|
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r CIENCIAS ECONOMICAS

l CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS POLITICAS [

CIENCIAS ECONOMICAS

EQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catdlogos

ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO INTERNACIONAL

RELACIONES INTERNACIONALES

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

ECONOMIA INTERNACIONAL l
ACTIVIDAD ECONOMICA l

HORARIO DE TRABAJO :{ HORARIO DIURNO

|

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA 1 ) I , CAMBIO DE
VIAJAR: s FRECUENC'A'- RESIDENCIA:

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: Q

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA
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1 Avanzado LIDERAZGO

2 Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS
3 Avanzado VISION ESTRATEGICA

4 Avanzado NEGOCIACION

5 Avanzado TRABAJO EN EQUIPO

Selecciona las capacidades que
corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y N .
CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

Avanzado NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Avanzado RELACIONES INTERNACIONALES
Avanzado COMERCIO EXTERIOR

Avanzado : INTERPRETACION DE PLANES DE NEGOCIOS

ISIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
NOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. .

EL PUESTO REQUIERE HABLAR Y ESCRIBIR EL IDIOMA INGLES, CON NIVEL DE DOMINIO EXPERTO

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor




