DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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CODIGO DEL PUESTO M1
DENOMINACION DEL
PUESTO CONSEJERO EN SHANGHALI
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

ProMéxico

RAMA DE CARGOI Promocién y desarrolio

NOMBRAMIENTO| CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO MINISTRO EN HONG KONG

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE PROMOCION DE NEGOCIOS GLOBALES

Rep 1a finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es el resultado o impacto que aporta paraj
a consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
unciones y el perfil def puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Llevar a cabo las acciones de promocion de negocios giobales definidas por la DEPY, identificar oportunidades de negocios en materia de inversion extranjera, e impulsar las exportaciones e
internacionalizacién de empresas mexicanas en su zona de influencia.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
2Qué hace? gPara qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Coordinar, de acuerdo con las politicas y estrategias de la entidad, las labores de promocidn, desarrollo de negocios e iniciativas estratégicas a realizarse en las localidades|
bajo su responsabilidad.

2 Desamollar redes de negocios globales y de conocimiento para impulsar la exportacion, intemacionalizacién de empresas mexicanas y la atraccion de inversién de alto valor
estratégico hacia México.

Contribuir a la introduccion en las cadenas domésticas de las regiones bajo su responsabilidad, de los productos nacionales y empresas mexicanas con modelos sélidos de;

3 . . N P
exportacion e internacionalizacion.

4 Suministrar informacién, asesoria y servicios en materia de su competencia a potenciales inversionistas extranjeros, asi como a la comunidad exportadora y a empresas|
mexicanas con potencial de internacionalizarse. .

5 Coordinar los trabajos de investigacion y analisis de informacion de negocios en su zona de influencia, a fin de contribuir a la definicion de politicas y estrategias de promocién

comercial regional, asi como para brindar informacion oportuna que ayude a la toma de decisiones y acciones estratégicas.

Coordinar los trabajos de Investigacion, recopilacién y andlisis de informacién relevante y dirigir la elaboracion de documentos de inteligencia de negocios sobre los sectores
6 industriales del pais o regién a su cargo, que ayuden a identificar oportunidades de mercado en materia de inversion extranjera, exportacién e intemacionalizacién de
empresas mexicanas e impulsar acciones coordinadas con otras &reas de la institucion con el fin de capitalizanas.

7 Generar, mantener y enriquecer una base de conocimiento especifica en materia de inversién extranjera directa y comercio intemacional, que permita la mejor realizacion de
negocios intemnacionales en su circunscripcion.

8 Brindar conocimiento y apoyo estratégico en su region de competencia a otras areas de ProMéxico que se io soliciten.

Instrumentar y coordinar reuniones, ferias, misiones, seminarios y cualquier otro evento con el fin de alcanzar los objetivos institucionales, y gestionar todo lo necesario paralf .
su realizacion con la finalidad de impulsar negocios de alto valor estratégico entre México y sus socios comerciales.

Coordinar con las representaciones de las diferentes entidades del gobiemo mexicano, tanto federales como estatales, a través de las oficinas nacionales, la promocién para
10 la atraccion de IED, el impulso a las exportaciones y la intemacionalizacién de empresas mexicanas, con la finalidad de formar un frente Gnico y coordinado que presente la
imagen de negocios de México en la plaza de adscripcién y zona de influencia.

Establecer vinculos de colaboracién e intercambio de informacion con asociaciones de empresarios, redes de innovacién tecnoldgica y, en general, con actores que;
contribuyan a alcanzar los objetivos institucionales, coordindndose con los representantes de las diferentes entidades de gobiemo, tanto federales como estatales.
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12 Proponer un plan de trabajo para el cumpiimiento de las metas de la oficina a su cargo.

13 Elaborar, con base en la normatividad vigente, e anteproyecto de' presupuesto a fin de solicitar los recursos suficientes para cumplir con las metas y objetivos de los
programas de promocion intemacional en ta regién.

14 Administrar los recursos financieros, materiales y humanos asignados a su plaza de adscripcion y zona de influencia, a efecto de que contribuyan a la operacian eficiente y|
eficaz de la oficina de representacion a su cargo.

15 Colaborar con otras consejerias en su regién para la vinculacién con entidades del gobierno, organizaciones empresariales y ofras entidades pablicas o privadas en e
extranjero.

16 Lograr una adecuada colaboracién y trabajo conjunto con la(s) embajada(s) de México que le comespondan a su 4rea de influencia y reportar las acciones realizadas
conjuntamente, vigifando que estas actividades van orientadas a alcanzar los objetivos de ProMéxico.

17 Las demés que ie confieran las disposiciones juridicas aplicables o le encomiende el Jefe mediato e inmediato.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?,

EL PUESTO MANTIENE RELACION PERMANENTE AL INTERIOR DE PROMEX!CO CON EL JEFE DE LA UNIDAD, ASI COMO CON DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES Y ORGANISMOS EXTRANJEROS SIMILARES, CAMARAS EMPRESARIALES Y DE COMERCIO DENTRO DE SU REGION DE
ADSCRIPCION, ASI COMO EMBAJADAS Y CONSULADOS.

e
Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de lafLA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES l
informacién:| PARAESTATAL

17 Retos y plejidad en el d peito del puesto. ] l J

| | | |
| | | |

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS EN MATERIA DE INVERSION EXTRANJERA DIRECTA, IMPULSAR LAS EXPORTACIONES DE PRODUCTOS Y
LA INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS MEXICANAS.

Debe decl ituacién patrimoni si

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para fa ocupacién del puesto. Cata’logos

" CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS u RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS B ADMINISTRACION
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CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS “ CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS DERECHO '
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA I
- CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS H ECONOMIA
H CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS FINANZAS
CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIA Y COMERCIO

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: g

Capturar las dreas generales y 4reas de experiencia requeridas para la ocupacidn del puesto. Cata’logos

CIENCIAS POLITICAS ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS DERECHO INTERNACIONAL

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA INTERNACIONAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

|
|
|
|
|

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS POLITICAS | 1 RELACIONES INTERNACIONALES I
| ‘ ACTIVIDAD ECONOMICA |

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA | - ! _ CAMBIO DE
VIAJAR: st FRECUE"'C'“"- RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: g

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA

1 Avanzado LIDERAZGO

2 Avanzado ORIENTACION A RESULTADOS
3 Avanzado VISION ESTRATEGICA

4 Avanzado NEGOCIACION

5 Avanzado TRABAJO EN EQUIPO
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las
corresponderan a:

p

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y . s e e e ]
CALIDAD Nivel de dominio N

ombre de la Capacidad Profesional

Avanzado NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION PUBLICA
Avanzado RELACIONES INTERNACIONALES
Avanzado COMERCIO EXTERIOR
Avanzado

INTERPRETACION DE PLANES DE NEGOCI0S

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
{TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mes/anio.

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




