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cODIGO DEL PUESTO W33
DO v DIRECCION PARA ASIA, OCEANIA Y MEDIO ORIENTE
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL NO LE APLICA

DATOS DE ]
NOMBRE DE LA
INSTITUCION ProMéxico
RAMA DE CARGO[ Promocién y desarrollo
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES[ SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| . .
JERARQUICO DIREGCION EJECUTIVA DE PROMOCION INTERNACIONAL
UNIDAD UNIDAD DE PROMOGION DE NEGOGIOS GLOBALES
ADMINISTRATIVA

Rep 1a finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuél es ef resultado o impacto que aporta para
a consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con fas
unciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Apoyar y brindar seguimiento en la ejecucién de la estrategia de atraccion de inversiones, promocién de exporiaciones e intemacionalizacion de empresas mexicanas para su region de
adscripcidn, en coordinacion con fas diferentes entidades del Gobiemo Federal, las demds 4reas de la Institucion y actores relevantes del sector privado en México.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Proponer, definir e implementar la estrategia para las actividades de promocion, desarrollo de negocios interacionales e iniciativas estratégicas de la region, en colaboracion
con el (ia) Ministro en el extranjero.

2 Supervisar y dar seguimiento a la cartera de proyectos de las oficinas de representacion de su region con las heramientas institucionales y, presentar los resultados ante las
mesas de frabajo establecidas para tal fin.

3 Apoyar en la ejecucion de los planes de trabajo de las oficinas de representacion en ef extranjero de la regién y reportar sus avances a la Direccién Ejecutiva de Promocion|
Intemacional.

4 Emitir recomendaciones, tanto en acciones prevenlivas como correctivas, en los planes y proyectos que conforman el plan de trabajo para asegurar el cumplimiento de
objetivos.

5 Fungir como enlace para la ejecucion de las diversas actividades de promocion en México asignadas a fas oficinas de representacién en el extranjero en su region de
adscripcion. B

s Presentar ante el Grupo de Validacién, cuando asi se requiera, los proyectos de exportacion, inversién e internacionalizacion realizados por oficinas de representacion en e

extranjero dentro de su region de adscripcion.

7 Acordar con el Director Ejecutivo de Promocion Intemacional y la Direccién Técnica la evaluacién del desemperfio de las oficinas de representacion en el extranjero a su
cargo.
8 Procurar fa relacion con aliados estratégicos del sector publico o privado de naciones de fa region, refacionados con los procesos de atraccion de inversion extranjera y lg

promocién de exportaciones o intemacionalizacién, a fin de ampliar la cobertura de ProMéxico en la zona de adscripcion.

Proponer, coordinar y brindar seguimiento, en colaboracion con el (fa) Ministro en el extranjero, a las acciones que se llevan a cabo con las embajadas de su zona dej

9 adscripcién, camaras de comercio empresariales y otras areas de la administracion pablica en el marco de las visitas de estado, asi como otras actividades de promocion dej
la institucién.
10 Representar a la Institucion y a las oficinas de representacién en el extranjero de su regién de adscripcién en reuniones bilaterales, ante las embajadas, camaras,

asociaciones, y ante los diferentes representantes del sector piblico o privados de la localidad atendiendo los objetivos institucionales.
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Representar a las oficinas de representacion en el extranjero en reuniones, acuerdos, negociaciones y demas interacciones con éreas de las oficinas centrales que se|

11 ) N A
requieran para operar bajo un esquema de eficiencia.

12 Coordinar con el (1a) Ministro (a) en el extranjero el apoyo a las oficinas de representacion de la region de adscripcidn, con el fin de facilitarles informacion Gtil y relevante de la
regidn en materia de atraccion de inversion extranjera, promocion de exportaciones e intemacionalizacidn de empresas mexicanas para el cabal cumplimiento de las metas.

13 Coordinar la elaboracidn de documentos de caracter econdmico-comerciales de la regién a su cargo, a efecto de que los mismos sean difundidos ante la comunidad,
empresarial de México.

14 Elaborar, en conjunte con la Coordinacién de Comunicacién Institucional, presentaciones, discursos y material de soporte para entrevistas y medios de! Titular de la Unidad.

15 Asegurar que la informacidn que se genera, recolecta e integra en su region de adscripcion sea compartida con el resto de las areas sustantivas de ProMéxico.

16 Desarrollar y mantener comunicaciones eficientes con las demas areas de la organizacion para impulsar proyectos e iniciativas conjuntas, asi como el intercambio de;
informacion y experiencias que permitan generar conocimiento estratégico para la institucion.

17 Colaborar can la Direccidn Técnica en la rendicidon de cuentas de sus actividades, proporcionando la documentacion e informacién que le sea requerida en los tiempos|
establecidos para dicho proceso.

18

Las demés que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o le encomiende el Jefe mediato e inmediato.

TIPO DE RELACGION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ¢ para qué?.

EL PUESTO MANTIENE RELACION PERMANENTE AL INTERIOR DE PROMEXICO CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
CON LAS OFICINAS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR, ASi COMO CON DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES TANTO
NACIONALES COMO EXTRANJERAS, ORGANISMOS EXTRANJEROS HOMOLOGOS A PROMEXICO, CAMARAS
EMPRESARIALES Y DE COMERCIO, PARA VINCULAR LOS ESFUERZOS EN LA CAPTACION DE INVERSION EXTRANJERA
DIRECTA Y PROMOCION DE LAS EXPORTACIONES DE PRODUCTOS MEXICANOS.

Explicar brevemente Ja efeccion de [os aspecto:
EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS Y MECANISMOS ENCAMINADOS A LOS SERVICIOS Y APOYOS QUE OFRECE PROMEXICO EN COMERCIO EXTERIOR E INVERSION EXTRANJERA
DIRECTA, PARA QUE SE MATERIALICE Y CONTRIBUYA A FACILITAR EL PROCESO DE INSTALACION, DESARROLLO Y PERMANENCIA DE LOS NEGOCIOS EN MEXICO.

Elija en dénde tiene impacto la informacidn que maneja el puesto

Caracteristica de la] LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
informacién:| PARAESTATAL

Retos y complejidad en ef desempefio del puesto.




_SFP__ |

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF -
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Debe decl ituacién patri ial Si

NIVEL ACADEMICO| LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

II CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS E [[ ECONOMIA H
}I CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS E “ RELACIONES INTERNAGIONALES ﬂ
" CIENGIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS g ﬂ MERCADOTECNIA Y GOMERCIO E
}[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA § [] INGENIERIA H
il |

e
SRS

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: @

fatdlogos.
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CIENCIAS POLITICAS l

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENGIAS POLITICAS

-
-
I
.
-
|
-
|

L

DE TRABAJO:

DISPONIBILIDAD PARA {
VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO 1|

CONDICIONES ESPECIFICAS

n caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabaio ilene el siquienie apariado. .

[ ADMINISTRACION PUBLICA ]

| ACTIVIDAD ECONOMICA ]

[ RELACIONES INTERNACIONALES

CAMBIO DE
FRECUENCIA- RESIDENCIA:

HORARIO DIURNO

l PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

[NO APLICA

Il

IV. COMPETENCIAS O GAPACIDADES

NO APLICA

1 Intermedio LIDERAZGO

2 Intermedio ORIENTACION A RESULTADOS
3 Intermedio TRABAJO EN EQUIPO

4 Intermedio VISION ESTRATEGICA

5 Intermedio NEGOCIACION

CALIDAD

elecciona las capacidaces qu
orresponderdn a: e

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y

_ CAPACIDADES PROFESIONALES

Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

&

Intermedio

NCCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL

Intermedio

CONOCIMIENTOS GENERALES DE RELACIONES INTERNACIONALES
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Intermedio

CONOCIMIENTOS GENERALES DE COMERCIO EXTERIOR

Intermedio

INTERPRETACION DE PLANES DE NEGOCIOS

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA

JEFE INMEDIATO

DGRH o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/ano,

Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor







