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CODIGo DEL PUESTO N11

DENOMINACION DEL
PUESTO

CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

SUBDIRECCION DE INDUSTRIA AEROESPACIAL

NO LE APLICA

>3, ‘DESCRIPCION‘ DELPUEsm ‘j '
LDATDSDE IDENTIFICACION DEL-Pussro ;- ~ _ V _

NOMBRE DE LA , '
INSTITUCION ProMex-co I

RAMA DE CARGO! Promocion y desarrollo

NOMBRAMIENTO CONFIANZA ‘I’lPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICD DIRECCIDN DE INDUSTRIA AEROESPACIAL

UNIDAD
ADMINISTRATIVA UNIDAD DE DESARROLLO SECTORIAL

= ‘ Representa Ia iinalidad o razdn sustantiva del puesto. Dz cuenla del por qué ese puesto existe y cuét es el resuttado o impacto que apona para
la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe set especifico para el puesto, medibte, alcanzable, reallsta y congruente can has

’ (unciones y el perm del puesto.

VERBO DE ACCION * INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

.ngoéqsm‘ GE , E ,L _

Fungir como apoyo an at desanotlo y ejecucion de tos planes de trabajo propuestos a Ias empresas del seclor aeroespaciat participando en proyectos secton‘ales. mediante ta atencién y el seguimiento a 105

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQué hace? (Para qué to hace?

Cada luncién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Asegurar que toda la informacién surgida de los proyectos de exponacién del sector aeroespaciat. esté actuatizada y dada de atta en el sistema correspondiente.

Apoyar en la elaboracién del plan de trabajo del sector aeroespaciat. de acuerdo al proyecto desarrollado. considerando aquettas actividades que requieran apoyos y
2 servicios de ta lnstitucién. a fin de generar acercamientos negociaciones y cierre de negocios entre exponadores y compradores intemacionales do [as proyectos bajo su

rasponsabitidad,

3 Ejecutar [as actividades asignadas del plan de trabajo del sector aeroespacial para cada itno de tos proyectos identificados en materia de exportacién. intemacionatizacton y
atraocion de inversion extranjera,

4 Apoyar Ias actividades de coordinacién de tas oficinas en Mexico para realizar visitas conjuntas a Ias empresas del sector aeroespacial que estén participando o tengan
potencial para partjcipar en algt'Jn proyecto, con el propésito de impulsar el cierre de negociactones con potenciates compradores de sus productos en et extranjero.

5 Analizar Ias solicitudes que recibe ProMéxico. para determinar el tipo de ayuda que se brindara en la solucton de problemas retacionados con tos procesos de expansion,
desarrolto y retencion de 105 inversionistas del sector aeroespacial, con la finalidad de ttevar un control y registro de dichos apoyos‘

6 Proporcionar informacién 3 I05 inversionistas potenciales del sector aeroespacial, sobre los servicios de apoyo que ofrece ProMéxico. a fin de que éstos puedan tener una
vision clara y objetiva sobre el proceso de establecimiento de sus negocios en México.

7 Promover y ejecutar tas estrategias institucionales desarrolladas para potenciar el sector aeroespacial.

8 Proponer a tas empresas del sector aeroespaciat, segt’m sea at case. acciones de mejora que permitan re direccionar [as estrategtas del plan de trabajo.

9 Asesorar a empresas exponadoras o a 105 inversionistas extranjeros det sector aeroespaciat, con la finalidad de que conozcan tos servicios que ProMe‘xico puede ofrecerles
en et proceso de instalacién y desarrollo de sus negocios en el extranjero y en el pats.

10 Brindar apoyo en actividades intemas que impulsen ta colaboracion oon Ios tres niveles de gobiemo, instituciones educativas, det sector pt’tblico y pn‘vado. asi como con
organismos de promocién pn'vada

11 Apoyar, cuando asi se requiera para realizar visitas en coordinacién con la oficina nacionat oorrespondiente, a tas empresas del sector aeroespacial que estén participando
en algt’m proyecto con el propésito de dar seguimiento a tas negociacicnes que tengan con potenciates compradores.

12 Llevar el contra! de las posibles empresas exportadoras, en vias de intemacionalizacién y tas empresas inversionistas del sector aeroespaciat en Mexico a efecto de atender
sus necesidades y ofrecer Ios servicios necesan’os para que sus proyectos se materiaticen.

13 Mantener et‘registro actuatizado de Ias empresas exponadoras, con potencial exponador y las empresas inversionis'tas del sector aeroespaciat con el propésito de que esta
informacion esté disponible en el sistema para cualquier usuario.
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14 Las demés que Ie confieran [as disposicionesjuridicas aplicables ole encomiende el Jefe mediate e inmedialo.

" IV‘RELACIDN: ETERNAS’YIDEXTERDIASJ -. 1 ,

TIPO DE
RELACION:I

AMBAS

Explicar brevemente can que a'reas o puesios (iene relacién ygpara qué7.

EL PUESTO TIENE RELACICN CON ENTIDADES Y ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACICN PUBLICA FEDERAL, GOBIERNOS ESTATALES, CAMARAS Y
ASOCIACIONES EMPRESARIALES, INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR, CENTROS DE INVESTIGACION APLICADA, EMPRESAS DE
CONSULTORIA Y ORGANISMOS HOMCLOGOS EN EL EXTERIOR, CON EL FIN DE DESARROLLAR PROGRAMAS CONJUNTOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EXPORTADORA,

‘L'ssc‘om:uniuneasngt:maximum" a r ' ~ * ‘ ~ ., ,.
NIVEL ACADEMICOI— LICENCIATURA 0 PROFESIONAL

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Capkurar el area general y carrera genérlca requeridas para la ocupacién del pueslo. Cata’logos

II CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS JI II ADMINISTRACION I

II CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS II II RELACIONES INTERNACIONALES II

II CIENCIAS socmLes Y ADMINISTRATIVAS II II MERCADOTECNIA Y COMERCIO II

E CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS II IF ECONOMIA II

If CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS II II CONTADURIA II

If cxswcms SOCIALES Y ADMINISTRAIIVAS II II CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA II

II CIENCIAS SOCIALES Y ADMlNlSTRATIVAS II II CDMUNICACION II

II CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS II II DERECHO II

II CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS II II FINANZAS I

II INGENIERIA Y TECNOLOGIA II II INGENIERiA II

III} EXPERIENCIALABORAL, 7, ,I MINIMo DE ANOS DE EXPERIENCIA: E;
Capmrar las éreas generales y éreas de experiencia requendas para la ocupacién del puesto. Cata’logos

REA GENERAL , > L . READEEXPERIENCM , r -' _

I CIENCIA POLITICA I I ADMINISTRACION PUBLICA I

f CIENCIAS TECNoLDGICAs I I TECNOLOGIA DE Los ORDENADOREs I

r CIENCIAS ECONOMICAS I I ECONOMIA GENERAL I

f CIENCIAS ECONOMICAS J I ACTIVIDAD ECONOMICA I

I CIENCIAS soctALEs I I ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS I

IILREQUERIMIEDTDS 0 CONDICIONE§ ESPEcinéA
En caso de que el puesto requiera condiclones especiales de trabajo Ilene el siguiente apartado. LI



DISPONIBILIDAD PARA
VIAJAR:

HORARIO DE TRABAJO :[

ESPECiFICAS
TRABAJO:

ALES,
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FRECUENCIA-

HORARIO DIURNO

RESIDENCIA:

] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO'.

NO APLICA

Intermedio

Avanzado

Avanzado

Avanzado

Intermedio

VISION ESTRA
ORIENT DE RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO

NEGOCIACION
LIDERAZGO

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habllldades, Cpnocimientos, Aptitudes ylo Actitudes).

Selecclana las capacidades que
corresponderén a:

DESARROLLD ADMINISTRATIVO Y
CAUDAD Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

V Intermedio NOCIONES GENERALES DE ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Avanzado ESPECIALIDAD EN ASPECTOS DE COMERCIO INTERNACIONAL DE SU SECTOR

Avanzado ESPECIALIDAD EN ASPECTOS TECNICOS DEL SECTOR CORRESPONDIENTE

Intermedio MODELOS DE EXPORTACION

_. OBSERVADIONES; ,, 7 SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
, p A ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADROA

EL PUESTO REQUlERE HABLAR, LEER Y ESCRIBIR EL |D|0MA INGLES, CON NIVEL DE DOMINIO AVANZADO.

NOMBREY FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

FECHA DE APROBACION

ESPECIALISTA

dialmeslafio.

JEFE INMEDIATO

DGRH o EQUIVALENTE
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1 *_ Exclusive, para ia Coordinacién General de érganosde yigiklanciayLCQntrol; _‘ / j -.y- 1.

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor


